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Chéres amies, chers amis,

Année de célébration des dix ans de CentraleSupélec, 2025 a aussi été marquée par une nouvelle hausse
de I'engagement des donateurs et entreprises mécenes de la Fondation, qui a atteint cette année la
somme record de neuf millions d’euros.

Cette mobilisation exceptionnelle témoigne d’un attachement toujours aussi fort des alumni & leur Ecole
et de leur adhésion a sa grande ambition pour les années a venir : devenir une School of Engineering
de rang mondial pour mieux répondre aux enjeux sociétaux et environnementaux du siecle, et tout
particulierement, dans le contexte international que nous connaissons, la défense des souverainetés
énergétique et technologique de la France et de I'Europe.

Ces enjeux sont au coeur du plan stratégique de CentraleSupélec a I’'horizon 2032, et de la campagne
de levée de fonds « Demain est IngénieurS », destinée a accompagner la réalisation de |'ensemble de
ses objectifs.

Nous tenons donc a remercier chaleureusement celles et ceux qui soutiennent avec fidélité et générosité
cette ambitieuse et nécessaire évolution de |'Ecole, qui s’est traduite en 2025 par de nouvelles réalisations
majeures dans tous ses domaines d’activité.

Lancement des nouveaux cursus d'ingénieurs de spécialité, déploiement des actions du Centre des
diversités et de l'inclusion, création d’une nouvelle chaire dédiée a |'électrification des usages, accueil de
chercheurs reconnus dans leur domaine dans le cadre du programme « Safe Place for Science », moyens
renforcés pour I'entrepreneuriat, avancée des grands projets immobiliers...

La Fondation aura cette année encore contribué aux nombreuses réalisations qui vous sont présentées
dans ce Rapport d’activités, tout en battant de nouveaux records de soutien aux éléves grace a un
dispositif de bourses en constant développement.

Ces réussites sont les votres, celles d'une communauté d‘alumni qui unit toutes les générations, de
donateurs et d'éleves qui ne comptent ni leur temps ni leur énergie pour mobiliser les générosités, en
France comme a l'international...

A toutes et tous, nous exprimons & nouveau notre reconnaissance et appelons le plus grand nombre
a rejoindre la dynamique pour gu’ensemble, nous puissions accompagner avec toujours plus de force
I'avenir de notre Ecole.

Merci !




Romain Soubeyran
Directeur général

‘cv de CentraleSupélec

« C’estla
Fondation qui
nous permet
de porter
I'ensemble
des ambitions
de notre plan
stratégique. »

« Je dis souvent que CentraleSupélec est
un triptyque. Il y a I’établissement public a
proprement parler, les alumni qui donnent
a I’Ecole son rayonnement en France et &
I'international, et puis la Fondation, qui lui
apporte les moyens de ses ambitions.

C'est grace au soutien de la Fondation,
utilisé en amorgage, que nous pouvons
mettre en ceuvre notre plan stratégique.
C'est la Fondation qui finance le
lancement de nouveaux diplémes. C'est
elle qui accompagne notre programme
en faveur de la diversité sociale et de la
mixité. C'est elle, encore, qui développe
notre patrimoine immobilier et qui
permettra de doubler les ressources
propres de I'Ecole.

Merci a toutes nos donatrices
et tous nos donateurs

La Fondation
CentraleSupélec,

soutien majeur de

la transformation
de |I'Ecole

En 2025, CentraleSupélec a accéléré le déploie-
ment de son plan stratégique pour la prochaine
décennie, dont |'ambition est de transformer
I'Ecole en School of Engineering de rang
mondial. Une ambition soutenue avec force par
la Fondation a travers sa campagne de mécénat
« Demain est IngénieurS », dotée d'un objectif
de 100 M€,

9 grands chantiers
accompaagnés par la Fondation

Alors que le monde est confronté a des bouleversements
sans précédent, le plan stratégique de CentraleSupélec
est guidé par deux objectifs majeurs :

> Doubler le nombre de diplémés pour répondre
aux immenses besoins mondiaux d'ingénieurs de tres
haut niveau ;

> Répondre, par la formation, la recherche et
I'innovation, aux trois enjeux du siécle relevant
des compétences-forces de I'Ecole : la transition
énergétique, la défense de nos souverainetés
industrielle et numérique, et I'amélioration de la santé
et de la qualité de vie.

Pour y parvenir, I'Ecole a créé en 2025 sa Direction de la
Transformation, chargée de piloter 9 grands chantiers
soutenus financierement par la Fondation.

Déployer une offre de
Bachelors innovants
100 % en anglais, en
partenariat avec des
universités internationales de
premier plan.

@ O %
@@ “ond

Faire évoluer |'offre
Graduate (MSc et
Masters) durables

pour accroftre sa lisibilité, son  avec des institutions
ouverture internationale et académiques de référence
son adéquation aux grands pour renforcer I'excellence,
enjeux scientifiques et la visibilité et I'impact
technologiques. international de I'Ecole.

Structurer des

Attirer des éleves
exceptionnels a I'échelle
mondiale et diversifier

les profils pour renforcer
I'excellence et la mixité.

étudiante et développer

a la communauté

Accroitre I'efficacité
opérationnelle de notre
le sentiment d'appartenance  institution en gagnant

en agilité et en qualité
CentraleSupélec dans toutes  de service au bénéfice de
les formations. I'expérience étudiante et du
fonctionnement de I'Ecole.

Enrichir I'expérience

Décupler I'impact social
et sociétal de I’Ecole

en mobilisant formation,
recherche et innovation
autour des trois thématiques
stratégiques : souveraineté,
santé et transitions durables.
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Développer et
diversifier les
ressources propres
grace a la création de
nouvelles formations, la
valorisation de I'immobilier
et de nouvelles prestations,
pour gagner en valeur et
soutenir la croissance de
I'Ecole.

Renforcer I'engagement
collectif des personnels,
éleves, alumni et partenaires
en accompagnant la

transformation.
preneuriat

Un impératif soutenu par un
investissement conséquent
dans I'immobilier et la créa-
tion d'un fonds de capitalisa-
tion « endowment »

partenariats globaux et

Des chantiers accom-
pagnés par un soutien
massif des activités de
recherche et d’entre-

3 chantiers soutenus
par un fonds dédié

a ’'amorgage des
nouvelles formations
internationales et aux
innovations pédago-
giques

3 chantiers soutenus
Ppar un vaste pro-
gramme de bourses,
de soutien aux actions
du Centre des diver-
sités et de l'inclusion,
et de subventions ala
vie associative

65 %

des objectifs
de campagne
atteints fin 2025

Dans le cadre de la campagne « Demain
est IngénieurS » lancée en 2023, plus de
65 millions d'euros ont été collectés aupres

des donateurs particuliers et des entreprises
mécenes de la Fondation. Cette contribution
exceptionnelle permet non seulement de
soutenir I'ensemble des objectifs du plan
stratégique, mais également de créer un
fonds pérenne assurant chaque année
des ressources propres a I'Ecole.



EVOLUTION DE LA COLLECTE
ET ORIGINE DES FONDS

[’ année
en chiffres ) -

En 2025, s’ajoutent aux
1,2 fonds issus du mécénat

1.0 m Dons des particuliers 9,1 M€ d’autres ressources :

1 Dons des entreprises .
(partenariats etpparrainages résultats des SCI, loyers des baux

formation) a construction, produits financiers,
Chaires prélévement sur fonds de bourses pour
= Autres fonds réserve « endowment », prélevement
sur fonds Ecole pour réserves nouveau
campus.

« En 2025, la collecte a atteint 9 M€ et a été marquée par de nouvelles hausses de 13 % des 2023 2024 2025

dons des particuliers et de 14 % des dons des entreprises. Cette mobilisation, alliée a une gestion
toujours aussi rigoureuse des fonds confiés, a permis a la Fondation d‘accroitre son soutien a
I’Ecole et a ses éléves de prés d’un million d’euros de plus qu’en 2024. Forte de I’engagement
fidéle et croissant de sa communauté de donateurs, d’une situation financiére des plus saines et
d’un patrimoine immobilier qui se valorise au fil des ans, la Fondation peut aborder |'avenir avec

UTILISATION DES FONDS COLLECTES

confiance et sérénité. »

CHIFFRES-CLES

Collecte 2025

9 M€

dont 7,4 M€ apportés
aux fonds dédiés et
0,8 M€ de dons non
affectés

Frais de fonctionnement
et de recherche
de fonds

0,8 M€

soit 9 % de la
collecte annuelle

Jérome Moitry (C 1985),
Trésorier de la Fondation CentraleSupélec.

Résultat 2025

9,1 M€

Solde des fonds
dédiés

16,6 M€

au 31/12/25

Contribution au fonctionnement ~ Dons non affectés 0,8 M€ (9 %)
0,8 M€ (9 %)

Apport aux
fonds dédiés
7.4 M€ (82 %)

AFFECTATION DES FONDS DEDIES

Projets Ecole : communication

CPGE, remise de diplémes,
Soutien a refonte du site internet...
I'entrepreneuriat. 320 k€

483 k€ . l

Chaires et activités
de recherche. 1,3 M€

Campus et résidences
étudiantes. 483 k€

Soutien aux étudiants :

bourses, subventions a la vie
associative, diversité sociale,
prévention VSS*. 700 k€

Soutien aux formations :
Data Sciences, Bachelors,

Masters of Science,

innovations et activités Actions du Centre des
pédagogiques. diversités et de l'inclusion.
2,3 M€ 620 k€

*Violences sexistes et sexuelles

Fonds de capitalisation
« Endowment »

7,9 M€ au 31/12/25, soit un
rendement de 11,7 %

Patrimoine
immobilier

128 M€ au 31/12/25,
pour un solde d’emprunts
s'élevant a 75,8 M€.



a toutes
et tous

Merci a nos donateurs particuliers

En 2025, la Fondation a recu le soutien de pres de 1 400 donatrices et donateurs, alumni, parents
d’éleves ou ami(e)s de CentraleSupélec (dont 29 ont donné via leur entreprise), qui ont a nouveau
témoigné par leur générosité de leur attachement & I'Ecole et de leur adhésion & sa vision pour I'aventir.

Une collecte historique
qui franchit le cap des 4 M€

en 3 ans

2022 2023 2024 2025

Une communauté engagée,
qui unit les générations et dépasse
les frontieres

La Fondation est fiére de rassembler les alumni des promotions
1949 a 2023, qu'ils résident en France ou a |'étranger, ou la
collecte a cette année encore connu une forte progression. La
Fondation salue notamment I'engagement exceptionnel
des diplomés animant ses structures de collecte
UK Friends of CS et Friends of CS, Inc., qui mobilisent les
générosités de nos communautés au Royaume-Uni et aux
Etats-Unis, avec pour résultat 1,5 M€ collectés dans ces deux
pays en 2025.

Plus d’un million

de dollars collectés
lors du Gala de la
Fondation a New York

Le 16 octobre 2025, la communauté
des alumni aux Etats-Unis a répondu
présente ! Plus d’un million de dollars
de dons et promesses de dons ont
été recus par la Fondation lors de
cette soirée de gala organisée avec
Friends of CS, Inc. dans le cadre de la
campagne « Demain est IngénieursS ».

Un grand merci aux 80 participants,
a Sam Levy et a tous les alumni
engagés au sein de Friends of CS,
Inc. Pour leurs prises de parole
inspirantes, qui ont rappelé toute
I'importance du soutien collectif,
pour le rayonnement de I'Ecole,
merci a : Romain Soubeyran,
directeur général de CentraleSupélec,
Bernard Gault, président de la
Fondation, Olivier Goudet, grand
mécene, Flavien Kulawik, président
du comité de campagne, et Rayan
Ait Ekioui, éleve a CentraleSupélec et
ambassadeur de la Fondation.




Merci a nos précieux alumni
et éleves ambassadeurs

Membres des Comités de campagne et des ambassadeurs, des structures de collecte a |'étranger,
sans oublier nos éleves ambassadeurs : les alumni et éléves de CentraleSupélec sont nombreux
a donner de leur temps et de leur force de conviction pour mobiliser les générosités auprés de
leurs pairs.

Le Comité de campagne « Demain est IngénieurS »

Treize alumni donateurs sont désormais engagés aux c6tés de Flavien Kulawik (C 1994), président du comité de
campagne, de Bernard Gault (C 1981), président de la Fondation, et de Romain Soubeyran, directeur général
de CentraleSupélec, pour porter notre campagne de levée de fonds aupreés des diplémés de I'Ecole :

> Philippe Benquet (C 1993)

> Max Blanchet (C 1991)

> Carl de Vergie (C 2007)

> Jean-Loic Galle (C 1982)

> Charlotte Haas (C 1998)

> Domnin de Kerdaniel (C 1991)

> Vincent Lapras (C 1990)

> Hugues Lavandier (C 1995)

> Jérdme Moitry (C 1985)

> Alexandre Paepegaey (C 2013)
> Francois Riahi (C 1995)

> Dominique Vidal (S 1988)

Le Comité des ambassadeurs

Présidé par Vincent Lapras (C 1990), le Comité des ambassadeurs de la Fondation compte désormais prés de
50 diplomés issus de nombreuses promotions de 1954 a 2023, en France et a I'étranger, qui mobilisent la
générosité de leurs camarades de promotion.

Nos éléves ambassadeurs

Depuis 2024, une vingtaine d'éléves de CentraleSupélec sont engagés aux cotés de la Fondation pour faire connaitre
a leurs camarades les aides dont ils peuvent bénéficier, améliorer la communication de la Fondation auprés des
éleves, développer la culture du don parmi ces futurs diplomés...

Toutes et tous ont en commun d'avoir été aidés par la Fondation, et ont aujourd’hui a coeur de permettre a de
nombreux éléves de bénéficier a leur tour de ce soutien.
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La parole a nos

« J'ai décidé de devenir donateur
simplement parce que en
I'Ecole m‘a tout donné. Et parce
que je crois profondément en
la Fondation et en sa capacité a
utiliser les fonds pour donner la
méme chance aux générations
qui suivent. Le monde a besoin
d’ingénieurs et les bourses ont un

tout

« Ayant eu la chance de suivre mes
études sans contrainte financiére,
il me semble naturel de contribuer
aujourd’hui a cet élan de solidarité.
Mon engagement est aussi nourri
par un attachement durable au
campus et a I'esprit de mon école.
Il s’inscrit dans une volonté de
comprendre et d‘accompagner

,“entelivres (cs

‘\(\e ? Q)

« Trés reconnaissante d’avoir moi-
) méme bénéficié d’une bourse,
j'ai eu envie de m’engager a
mon tour auprées de la Fondation
CentraleSupélec. Jai alors découvert
que son action ne se limitait pas
aux bourses et que la Fondation
contribuaitaussia la vie associative,

son évolution, en lien avec les
transformations que j'observe
dans le monde professionnel.
Cet engagement prend enfin une
dimension collective forte a travers
la mobilisation de la promotion,
notamment autour du projet de
naming Breguet, avec [‘ambition
de laisser une empreinte durable. »

au soutien a l’entrepreneuriat et
a bien d‘autres projets ! Ce sont

donateurs et

ambassadeurs

-11 -
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effet multiplicatif impressionnant
permettant de  ramener
beaucoup de talents et de
diversité au groupe étudiant. Si je
devais adresser un message a mes
camarades, ce serait :
Le don est un pilier de la mission
d’excellence et de méritocratie qui
nous tient tant a cceur. »

donnez !
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toutes ces actions réunies qui font
rayonner CentraleSupélec et en
font une école dont je suis fiere
d’étre éleve. Je suis bénévole car
il est important pour moi que les
éléves de I’Ecole soient conscients
de notre chance d‘étre soutenus
par la Fondation. »




Mercl a nos entreprises mécenes

Actrices de I'excellence de la recherche et de la formation, les entreprises ont soutenu les
missions de la Fondation a hauteur de 3,7 M€ en 2025, auxquels s'ajoutent 1,2 M€ de
financement de chaires. Grands groupes, PME et startups ont ainsi largement contribué aux
innovations scientifiques et pédagogiques de I'Ecole, et & son engagement en faveur de la

diversité.

« En tant que mécene,
nous ne pouvons

que nous réjouir de
pouvoir offrir, a travers
ces collaborations,

des tremplins pour de
jeunes étudiants en
approfondissant des
sujets de recherche

a forts potentiel et
Impact industriels. »

Eric Hardouin,

VP Networks and
Infrastructures Research -
Orange (chaire 6G Durable)

168 entreprises mécénes en 2025,
dont 22 nouveaux partenaires

Toujours aussiplébiscité parlesemployeurs, le cursusingénieur CentraleSupélec
s'est enrichi de 8 nouveaux partenaires : ArianeGroup, qui renforce I'ancrage
de I'Ecole dans le spatial, ainsi que 7 startups, parmi lesquelles Finis Terrae, elle
aussi positionnée sur le spatial, Algama Foods, GreenYellow et Maki People,
qui développent des technologies liées a la transition écologique, ou encore
Picnic et Winamax.

Etroitement associées a la création des 6 cursus ingénieurs de spécialité ouverts
a la rentrée 2025, les entreprises ont aussi été nombreuses a vouloir développer
des liens solides avec les éléves. Dés le lancement de ces formations, 14 en sont
ainsi devenues partenaires, et parmi elles : EDF, RTE, Safran, Thales, la startup
Zoe Care, dont la technologie est issue des laboratoires de CentraleSupélec,
ou encore la PME L-Acoustics, leader de la sonorisation des concerts et grands
événements.

Un record de bourses Sébastienne Guyot

pour développer la parité dans le cursus ingénieur

En 2025, le soutien des entreprises ArianeGroup, Datadog, PWC, Qube
Research & Technologies (QRT), Safran et Spie Batignolles a permis de
remettre 10 bourses Sébastienne Guyot d'un montant de 8 000 € par an
pendant les trois années du cursus ingénieur. Dédiées aux jeunes femmes éleves-
ingénieures d'origine modeste, ces bourses, attribuées sur critéres sociaux et de
motivation, permettent de couvrir la quasi-totalité du colt des études. Et au-dela
de I'aide financiere, elles offrent a chaque lauréate un accompagnement sur-
mesure par son entreprise marraine.

-12 -

Une nouvelle chaire dédiée a la transition
énergétique avec EDF, RTE, Deloitte et Stellantis

Portée par le Laboratoire de Génie Industriel (LGI), la chaire
CEMSI (Energy Markets and Sustainable Industries) aborde les
transformations majeures des systemes énergétiques induites par
les objectifs de décarbonation, I'électrification a grande échelle des
usages finaux, la décentralisation croissante de la prise de décision et
la complexification des marchés de |"électricité.

Le programme de recherche s’articule autour de 6 grands défis :

> impacts de I'électrification des utilisations finales ;

> voies et contraintes d’une décarbonation industrielle profonde ;

> implications de la décentralisation de la prise de décision en matiere
d'énergie ;

> modélisation et évaluation des besoins de flexibilité induits par le
déploiement des énergies renouvelables ;

> risques et opportunités liés a la mobilité électrique ;

> intégration des nouvelles demandes en électricité liées a la production
d’'hydrogéne et aux centres de données.

4 chaires
meéceénales
portées par
la Fondation
en 2025

La Chaire

« Prévention et
performance dans
le BTP », modele
de valorisation

et de transfert

des travaux de
recherche

Aprés quatre ans de recherche, cette
chaire pionniere du Laboratoire de
Génie Industriel a livré des résultats
remarquables. Ayant démontré

gue la prévention constituait un
puissant levier de performance pour
le BTP, elle offre aujourd’hui a tous
les professionnels du secteur des
outils concrets pour transformer
durablement leurs pratiques et,
parmi eux : une méthodologie
inédite de « champ de forces »
permettant d'identifier les
parametres sur lesquels agir pour que
les actions de prévention générent
des retombées économiques
positives.

Menée par |'OPPBTP avec le
Laboratoire de Génie Industriel
et les partenaires industriels Eiffage
Génie Civil et Vinci Construction
Terrassement, cette chaire

permet aux entreprises du BTP

de dépasser I'opposition entre
sécurité et rentabilité et d’améliorer
durablement la qualité de vie au
travail dans ce secteur le plus
exposé aux accidents.




Les evénements qui

nous ont reunis en 2025

L'année a été rythmée par de nombreuses rencontres, en France et a I'étranger,

qui ont encore resserré les liens de notre communauté.

CHAQUE MOIS
LES CAFES SCIENCE, SAISON #3

Organisés avec le soutien de la Fondation, ces rendez-vous
mettant en lumiére les travaux menés au sein des laboratoires
de I'Ecole rencontrent chaque année un succes grandissant.

30/01
WEBINAIRE LEGS & DONATIONS

De nombreux alumni ont pu découvrir a cette occasion les
aspects juridiques et pratiques de la transmission de patrimoine
en faveur de I'Ecole et de ses éléves, via la Fondation, grace a
I'expertise de Maftre Antoine Billecocq, notaire partenaire.

18/03
FINALE DES BOURSES ENTREPRENEURIAT

Plus de 100 personnes étaient réunies au Théatre Rousseau
pour assister aux présentations des 8 étudiants-entrepreneurs
finalistes sélectionnés par cette finale et remettre les Prix de la
Fondation aux quatre lauréats de I'année, qui ont chacun regu
une bourse de 10 k€ pour accélérer leur projet.

29/03
QUINQUENNALES 2025

Plus de 900 diplémés et leurs familles se sont réunis sur le
campus de Paris-Saclay pour célébrer leur anniversaire de
promotion : un record historique de participation !

-14 -

Au programme de cette journée : une visite du campus par
les éléves de CentraleSupélec, des discours inspirants, une
conférence sur la conquéte de I'espace, de nombreuses
animations.... et, surtout, le plaisir de se retrouver.

04/04
LES ALUMNI SUPELEC A LA DECOUVERTE
DU CAMPUS

15/05
REMISE DU PRIX DE INNOVATION DZUNG TRAN

A l'initiative de Jean-Pierre Fanton, ambassadeur de la
promotion Supélec 1973, une vingtaine d'alumni Supélec ont
visité — parfois pour la premiére fois — le campus de Paris-Saclay
et ses lieux emblématiques, ainsi que le chantier du batiment
Breguet. Une journée riche en découvertes et en échanges !

16/04
REMISE DU PRIX JACOBSON

Issu du legs de Max Jacobson (C 1912), ce prix récompense
le parcours exemplaire d'éléves de 3e année dans |'option
Aménagement et Construction durables. Il a été remis a
Adélaide Allemand et Julien Mateus, lauréats 2022-2023
et 2023-2024.

Grace a la générosité de Dzung Tran (C 1981), la Fondation
récompense chaque année un projet étudiant conduit dans
la dominante Informatique de 3¢ année. Il a été décerné a
Oumaima Chater et Salahidine Lemaachi pour leur projet sur
I'IA au service de la fabrication prédictive.

11/06
CEREMONIE DES PRIX DE THESE IMPACT

Fiere d'apporter son soutien a de jeunes chercheurs
prometteurs engagés au sein des laboratoires de I'Ecole, la
Fondation a remis cette année 5 Prix de These Impact dans
deux catégories : Science et Innovation.

12/06
JOURNEE DES ENTREPRISES PARTENAIRES

les études et carriéres scientifiques. Merci a nos alumni pour
leur participation et leur mentoring !

16/10
GALA EXCEPTIONNEL A NEW YORK

Réunis au Museum of the City of New York, quelque 80 alumni
des Etats-Unis ont vécu un moment d’exception au coeur

de la campagne « Demain est IngénieurS » : visite privée du
musée, cocktail, diner ponctué d’interventions remarquables

et de témoignages inspirants... Surtout, I'engagement était au
rendez-vous, plus d'un million de dollars de dons et promesses
de dons ayant été recus lors de cette soirée mémorable.

21/11
VISITE DES ALUMNI SUPELEC 1994

Plus de 200 entreprises partenaires des formations ont participé
a ce grand événement pour faire le bilan de I'année écoulée et
préparer la suivante autour de la stratégie et des objectifs de
I'Ecole.

19/06
COURS DE MATHS A LONDRES POUR LES ALUMNI

Accueillis par Pierre-Yves Morlat (C 1989) et ses équipes de
Qube Research & Technologies, les participants ont assisté a
un cours de Damien Challet, professeur a CentraleSupélec, qui
les a projetés dans le futur avec des résolutions de probleme a
I'aide du machine Learning et des LLM.

28/06 - 05/07 )
5¢ EDITION DU SUMMER CAMP A PARIS-SACLAY

150 éléves de Seconde, dont 50 % de filles et 50 % de
boursiers, ont été accueillis pendant une semaine sur le campus
pour découvrir I'Ecole, les sciences, et lever les freins qui les
découragent encore trop souvent d'« oser »
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Dans le cadre de leur opération de don de promotion, une
dizaine d'alumni sont venus visiter le campus, avec pour but de
nommer une salle du nouveau batiment Breguet.

13/12
VISITE PRIVEE DE I’EXPOSITION « UN MONDE
DE MATHS »

Une dizaine de donateurs de la Fondation ont répondu a notre
invitation et sont venus en famille sur le campus de Paris-
Saclay découvrir dans des conditions privilégiées |'exposition-
événement du Centre des diversités et de I'inclusion.

ET TOUTE L'ANNEE...
DES DINERS CONVIVIAUX AVEC NOS ALUMNI

Organisés par la Fondation, ces diners en petit comité
permettent d’aborder les grands enjeux de I'Ecole et de
développer des thématiques spécifiques liées a la campagne de
levée de fonds « Demain est IngénieursS ».



1,3 M€ consacreés au soutien
des éleves de CentraleSupélec

2025 aura marqué un nouveau record en matiere d'égalité des chances, avec prés de 350 éléves
bénéficiaires d'une bourse ou de toute autre aide financiére de la Fondation pour ne laisser aucun
d’entre eux en difficulté.

Un vaste dispositif d'aides pour répondre a tous les besoins

Bourses
Sébastienne Guyot
8 000 €/an
: décernées sur critéres
Bqurses ,de vie sociaux et d’excellence Bours.es d‘,l 'Centre
5 000 € en moyenne académique & des étudiantes des ,‘,i“’erSl,tes et
_ _ en cycle ingénieur pour de l’inclusion

attribuées sur critere couvrir les 3 années de i - )
socCiaux aux éléves leur cursus 2 000 € en 1 année
de 1 année non 1 000 € en 2° année

boursiers d’Etat versées automatiquement

a tous les éléves-ingénieurs
boursiers d'Etat d’échelon

CROUS 1a7
Cautionnements de prét 347 éléves
17 000 € en moyenne bénéficiaires d’une
réservés aux éleves- aide de la Fondation,
ingénieurs de 2¢ et 3¢ dont un éléve de
années ayant besoin d’aide 1** année sur 10 A :
pour poursuivre leur cursus \ Prets d’ordlnateurs
et réaliser leur projet de 47 en 2025

mobilité internationale pour les éleves confrontés

a une panne ou ne
pouvant acheter un modele
correspondant aux
exigences de

la formation

Pres de 100 k€ dédiés a
la vie associative en 2025

30 associations étudiantes ont bénéficié
d’un soutien financier de la Fondation, leur
permettant de développer leurs initiatives et
projets variés : compétitions et événements
sportifs, bourse verte, animations culturelles
et artistiques, week-end « Premiéres Neiges »,
engagements humanitaires....

A travers
le Fonds Parcours
Réussite financé par
Joél Rousseau (C 1975),

la Fondation soutient aussi

chaque année des dizaines

d'éleves de Centrale Casablanca,
issus de tout le continent africain,
a travers des bourses de vie
de 1300 €en
moyenne.

Science (MSc)

2500€a10000€
dédiées aux éléves en
difficulté financiére
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PlUS de 9 OOO talents tOUChéS Une année d'intensification des actions

par les actions du Centre des Quie e st deom Sy corp ks g
d ive rSitéS et d e | ! i n Cl u S i O n a encore intensifié I'ensemble de ses actions en 2025, avec EﬂUATIDNs DE DRGITE

notamment :
> Le renouvellement de I'exposition « Un monde de
Créé en 2023 grace a la Fondation et a I'engagement exceptionnel de Stéphane Bancel (C 1995), maths » déployée cette année sur les trois campus de Paris-
le Centre des diversités et de l'inclusion déploie un plan d’actions ambitieux en faveur de Saclay, Metz et Rennes avec le soutien de notre méceéne

Qube Research & Technologies, pour faire découvrir de
facon ludique les mathématiques — et les faire aimer | — aux
collégiennes et collégiens.

I'ouverture sociale, territoriale et de genre, avec une grande ambition : atteindre 30 % de
femmes et 30 % de boursiers dans toutes les formations de I'Ecole.

L
L

Une ambition systémique pour donner En con.tnbuzfmt a eveiller }es
. —— vocations, a lever les freins
a chacune et chacun les moyens de réussir

a 'ambition puis a favoriser
Afin de faire de la diversité un pilier de I'excellence la réussite de toutes et tous,

académique et scientifique, le Centre des diversités et de le Centre des diversités

I'inclusion déploie une approche systémique en agissant des la et de l'inclusion se veut

classe de 3¢, ou s'expriment les premiers phénomenes d’auto- levi . q’
censure en matiére d'orientation, et jusqu’a la 3¢ année du cycle un levier au service d un

ingénieur pour accompagner |I’épanouissement et la réussite de recrutement plus ouvert et
toutes et tous. diversifié

‘et f nsadom e it
Yo (R, o PO PG

= i ] T ol B il
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> Le développement du projet « Lycée Territoire »
qui, apres son lancement en 2024 avec le lycée Fustel de
Coulanges a Massy, s'est étendu au lycée Parc de Vilgénis pour
accompagner dans la durée prés de 400 éléves de Seconde
et de Premiére a travers des découvertes du cursus ingénieur
et du campus, des actions de tutorat et des rencontres avec les
éléves et alumni de CentraleSupélec.

('é3 SENSIBILISATION ('_,:“_jf, ACCOMPAGNEMENT
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Un impact
concret
et chiffré !

9 271

éleves de collége, de lycée et de CPGE
touchés par les actions du Centre des
diversités et de I'inclusion

de bourses versées aux éléves-ingénieurs de
1% et 2¢ année boursiers d'Etat d'échelon 1

9 millions

de vues cumulées des vidéos de la campagne
de promotion des études d'ingénieurs
menée depuis 2024 avec le média Brut

collégiennes et collégiens accueillis a
I'exposition « Un monde de maths »

enseignants du Secondaire associés aux
actions du Centre des diversités et de
I'inclusion

des lycéennes et lycéens accueillis en
Summer Camp se déclarant plus confiants
dans leur orientation

> La montée en puissance du programme « Ambition
Grandes Ecoles », construit avec |'Ecole nationale des ponts
et chaussées et I'ENS Paris-Saclay, qui a permis de soutenir en
2025 plus de 60 jeunes femmes et éléves boursiers des
classes préparatoires scientifiques du territoire a travers
du tutorat, du mentorat, des séances de préparation aux
concours, une bourse de vie de 1 000 € et la prise en charge
des frais de concours.

> 86 éléves boursiers d'échelon CROUS 4 a 7 logés
gratuitement sur le campus lors des oraux des concours
d’'entrée a CentraleSupélec.

Les éléves de CentraleSupélec sont étroitement associés
aux actions du Centre des diversités et de I'inclusion !
Et tout particulierement la centaine qui agissent pour |'égalité
des chances au sein des associations comme Oser, Hagir, ¢a
pése, Espérance en béton et les Ecoclubs a travers des
missions de tutorat auprés des éléves des colléges, lycées et
classes préparatoires du territoire.

« Grace a cette bourse, j‘ai eu la
chance d’intégrer une formation
d’excellence, encadrée par des
professeurs passionnants qui ont
nourri ma curiosité et ma passion
pour les sciences. Ce soutien m’a
donné la liberté de me consacrer
pleinement a ce qui m’anime, en
particulier la recherche en IA, dans
laquelle je suis profondément

investie. Il m’a aussi offert un
Vvéritable épanouissement, scolaire et
extrascolaire, et la possibilité de saisir
des opportunités internationales que
Je n‘aurais pu envisager autrement.
Au-dela de ['aide matérielle, c'est
une marque de confiance qui m‘a
portée et poussée a viser toujours
plus haut ! »

Jgnier (€5 2024
e dne b

« La Fondation m’a aidé dés ma
premiére année en m’accordant
une garantie de prét bancaire
puis une prise en charge d’une
partie de mes loyers en résidence
étudiante. Cela m’‘a permis
de qgagner en sérénité dans
mes études et de m’investir
pleinement dans la vie associative

o . >
d’entreprendre, et j’ai cofondé la R
oL

Startup Soraccel, qui développe
des drones 100 % autonomes
sans GPS. Aujourd’hui encore,
la Fondation m’‘accompagne a
travers une bourse de soutien a
I’entrepreneuriat.

Merci infiniment a elle de nous
soutenir a la fois sur les plans
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I'Ecole. Cette expérience personnel et professionnel | »
associative m‘a donné envie

« Pour le tissu associatif de
CentraleSupélec, la Fondation
est bien plus qu’un partenaire
financier. Elle est le moteur qui
permet a nos projets les plus
ambitieux de prendre vie ! En
tant que président du BDE 2025,
J'ai eu I’honneur de siéger aux
Commissions Clubs Eléves, un
moment privilégié ou I'on prend

RN
A 5
s, o yant®

toute la mesure du soutien apporté
par la Fondation aux associations
étudiantes. La Fondation croit
profondément en la valeur for-
matrice de I'engagement étudiant
et, en nous donnant les moyens de
nos ambitions, permet a chacune
et chacun de s’investir pleinement
et de faire vivre |'esprit de partage
qui anime notre Ecole. »

La parole a nos
beneficiaires




La Fondation au coeur
du développement
des nouvelles formations

A travers son fonds d’amorcage dédié au lancement de nouvelles formations et & I’enrichissement
du cycle ingénieur, la Fondation accompagne a hauteur de 2,2 M€ les objectifs stratégiques de
croissance et de diversification des effectifs étudiants de CentraleSupélec. Et cet investissement
conséquent s'est traduit par de nombreuses concrétisations en 2025.

« Nous devons en
permanence renouveler
nos formations et
attirer des profils
variés a différents
niveaux d'études pour
affirmer notre place
dans I'enseignement
supérieur en Europe.
La Fondation est
essentielle pour nous
permettre de gagner
cette légitimité et ce
poids. »

Franck Richecoeur,
Directeur des Formations

La formation ingénieur marquée par
le lancement de 6 nouveaux cursus de spécialités

Concus pour répondre a de forts enjeux de souveraineté industrielle et
technologique, ces nouveaux cursus forment en 3 ans des ingénieurs
dotés de savoirs et compétences approfondis dans 6 spécialités
identifiées comme prioritaires par les partenaires industriels de I'Ecole :
cybersécurité, électronique, génie électrique, génie physique,
informatique, systémes numériques.

Proches des dipldmes d'ingénieur délivrés par les universités
internationales comme le MIT, Stanford ou I’'EPFL, ces cursus ont été
choisis dés leur lancement par 93 éléves, dont 89 issus du concours
CentraleSupélec, 3 issus d'une formation universitaire et un premier
éleve en double-dipléme avec une université étrangere partenaire. Ces
derniers ont été accueillis a la rentrée 2025 sur les campus de Metz et
de Rennes.

Des cursus

choisis des leur
lancement par 12 %
des admis au concours
CentraleSupélec.

L'Entrepreneur Tech Year : une nouvelle année

dédiée a la création d’entreprise

Depuis la rentrée 2025, les éleves-ingénieurs porteurs d'un projet
entrepreneurial peuvent consacrer une année entiere a structurer leur
startup, en bénéficiant de :

> quatre mois d'accompagnement intensif au sein de la Direction
de I'Entrepreneuriat et de I'lnnovation pour construire leur projet :
mentorat, coaching par des experts, immersion a Station F...

> une Learning expedition a Londres suivie de stages en startup
al'international pour mettre leurs enseignements en pratique, affiner
leur positionnement de marché, finaliser leur projet, s'exercer au pitch
et préparer la recherche des premiers financements.

F

Les formations internationales poursuivent

leur essor avec 2 nouveaux Bachelors

Afin de répondre a la forte demande mondiale en compétences
d’ingénierie et de diversifier son vivier de talents, CentraleSupélec s'est
engagée a développer des formations internationales innovantes a fort
pouvoir d'attraction.

Forte du succes de ses deux premiers Bachelors, qui ont accueilli en
2025 leurs 3¢ promotions, I'Ecole a lancé deux nouveaux diplémes
internationaux bidiplémants :

> Le Bachelor « Innovation Engineering & Entrepreneurship »
conduit avec City University of Hong Kong : une formation
multidisciplinaire axée sur I'agilité intellectuelle, I'innovation et
I'entrepreneuriat, au croisement des cultures d’Europe et d'Asie, dont
CentraleSupélec accueillera une premiére promotion dés 2026 ;

> Le Bachelor « Computer Science & Artificial Intelligence »
opéré avec BITS Pilani (Inde) : un programme pour former des
professionnels de tres haut niveau, capables, notamment d'appliquer
I'lA a tous les domaines de I'ingénierie, dont la premiere promotion,
composée de 60 étudiants indiens, sera accueillie & I'Ecole en 2027
aprés deux premieres années effectuées a BITS Pilani.
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Plus de 700

demandes regues
en 2025 pour le
Bachelor in Global
Engineering,

2¢ au classement
Parcoursup

Lancé en 2023, le premier Bachelor
de CentraleSupélec, opéré avec
I'Université McGill (Canada)
confirme sa forte attractivité

auprés des étudiants francais et
internationaux : 2¢ au classement
Parcoursup 2025 des Bachelors
ingénieurs, il a recu cette année plus
de 700 demandes pour une centaine
de places.




Le patrimoine immobilier, levier de
la transformation de |I'Ecole et de
son attractivité a I'international

Grace au soutien de la Fondation, CentraleSupélec s'est engagée dans de nouveaux et grands
programmes immobiliers au service des ambitions définies par son plan stratégique. Ces
programmes ont connu en 2025 d'importantes avancées en vue de leur ouverture prévue a la
rentrée 2026.

A Paris, le batiment Sébastienne Guyot
positionne |'Ecole comme acteur de référence en IA

Situé dans le 13¢ arrondissement de Paris, le campus Sébastienne Guyot, congu comme une vitrine internationale
de I’excellence de CentraleSupélecen A, articulera formation de haut niveau, recherche, innovation, partenariats
industriels et réflexion sociétale. Il s'appuiera sur les forces académiques de I'Ecole en sciences du numérique,
mathématiques appliquées et systemes complexes pour renforcer son rayonnement au cceur de |'écosysteme
parisien.

Aprés la pose de la premiére pierre en novembre 2024, les travaux ont progressé de maniére significative en
2025 : cuvelage, chapes sols, distribution électrique, plomberie, cloisonnements, platrerie, plafonds, installation
des ascenseurs...

Le calendrier est donc tenu pour une ouverture aux étudiants internationaux en septembre 2026.

A Gif, le batiment Breguet poursuit

sa transformation en cluster d’'innovation

Depuis fin 2024, le batiment historique de Supélec fait I'objet d'une réhabilitation ambitieuse portée a hauteur
de 10 M€ par la Fondation et alliant respect de son identité architecturale, innovation et durabilité.

En 2025, le chantier a franchi des étapes majeures, notamment la pose de la verriére de 2 500 m2 et I'installation
des structures métalliques et bois de la halle centrale, marquant une phase décisive de sa transformation.

Prévu pour rouvrir a la rentrée 2026, le batiment passera de 32 000 m2 a 36 000 m2.

Il deviendra un cluster d’innovation et de recherche dont les deux tiers seront occupés par les laboratoires L2S,
GeePs et Sondra, ainsi que par des startups, scale-ups et équipes R&D, aux cbtés de la présidence de I"Université
Paris-Saclay. Il abritera également I’Advanced Energy Research Center (AERC), un centre de recherche,
d'expérimentation et de démonstration unique en France dédié aux énergies du futur.
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A Futur batiment Brequet

Des modeles
de batiment bas
carbone

Congus pour réduire drastiquement
I'impact environnemental et
climatique de CentraleSupélec, ces
deux batiments enregistrent des
performances records.

> Le campus Sébastienne Guyot se
hisse au niveau « Excellent » des
certifications HQE Batiment Durable
version 3.0 et BREEAM International.

> Le batiment Breguet transformé
a quant a lui été récompensé en
2025 par le Palmares BBCA, se
classant n°2 en France dans la
catégorie « Rénovation » grace au
réemploi de matériaux, I'amélioration
de sa performance énergétique et la
végétalisation des espaces.




Un nouveau fonds de 500 k€
dédié a |I'entrepreneuriat

Soutien fidele et multidimensionnel de I'accélérateur 21st by CentraleSupélec, la Fondation a
encore renforcé son engagement en 2025 afin d’accompagner la dynamique exceptionnelle
de I'Ecole en faveur de I'entrepreneuriat et de I'innovation & fort impact sociétal,
environnemental ou technologique.

+ de 200

startups
accompagneées
en 2025

et 121 M€ de
levées de fonds
vs. 38 M€ en
2024 : une année
d’accélération
record pour

21st by
CentraleSupélec !

Des moyens renforcés pour accompagner
le changement d'échelle de
21st by CentraleSupélec

Le nouveau fonds de 500 k€ créé par la Fondation permettra de
soutenir 10 a 12 nouvelles startups en phase « early stage », a
laguelle il est le plus difficile de réunir de premiers financements.

II vient compléter le fonds CentraleSupélec Venture, constitué
avec CentraleSupélec Alumni, qui a cloturé en avril 2025 sa période
de souscription et accueilli pres de 140 Alumni pour investir plus de
16 M€. Ce fonds professionnel, géré par une équipe dédiée, a déja pris
des participations dans 7 startups a fort potentiel pour les accompagner
dans leur croissance rapide.

Grace a ces moyens renforcés, 'accélérateur 21st by CentraleSupélec
poursuivra son développement et confirmera ses performances
exceptionnelles, qui placent déja I'Ecole & la Tre place des écoles
d’'ingénieurs pour la création de startups Greentech, et n°1 de
I"'Université Paris-Saclay pour la création de startups Deeptech.

Quatre nouvelles startups lauréates
des bourses Entrepreneuriat de la Fondation

Destinées a encourager et soutenir I'entrepreneuriat étudiant, ces
bourses de 10 k€ chacune ont cette année été attribuées a 4 startups
prometteuses :

> Atmosph’Air : Prix Impact pour son procédé visant a convertir le
CO2 atmosphérique en engrais biologique ;

> Histia : Prix Deeptech pour son IA permettant aux fonds
d'investissement d’optimiser la veille de marché ;

> Loops : Prix du Public pour sa solution de méthanisation low-tech
pour la gestion des déchets ;

> Oniroy : Prix du Jury pour sa console de contrdle des instruments de
musique virtuels.

Revivez la cérémonie de remise des bourses !
Sur la chalne YouTube de CentraleSupélec
ou en scannant ce QR Code

Une Startup Week 2025 exceptionnelle

Organisé avec le soutien de la Fondation, ce hackathon annuel a invité
les 950 éleves-ingénieurs de 1™ année a relever un grand défi :
batir en 4 jours un projet entrepreneurial innovant, en partant d'une
feuille blanche et avec I'appui d’entreprises partenaires, de coachs
chevronnés et des équipes de recherche de CentraleSupélec.

A l'issue du challenge, deux équipes ont été primées par les partenaires
de I’événement : Neosuture, un fil de suture intelligent réduisant les
risques d'infections post-opératoires, et Beeeh-thon, qui ambitionne
de relancer la filiere de la laine de mouton en France en faisant de cette
laine un substitut au béton fibré.

En 2026, neuf projets continuent l'aventure en intégrant
I'accélérateur 21st by CentraleSupélec !
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Margot Solari

Fondatrice de
LoopsS et lauréate
d’une bourse
Entrepreneuriat
de la Fondation

L'ambition de LoopS est de
transformer nos déchets organiques
en source d'énergie durable, en
développant une solution locale de
valorisation énergétique des déchets
amylacés.

La bourse accordée par la Fondation
CentraleSupélec a été cruciale pour
LoopS, car elle a permis de financer
une partie de notre preuve de
concept, en collaboration avec le
Centre Européen de Biotechnologie
et Bioéconomie ; il s'est agi d'une
étape indispensable pour envisager
des tests a plus grande échelle. Je
suis infiniment reconnaissante envers
la Fondation et ses donateurs, que je
remercie trés chaleureusement pour
leur confiance, ainsi que pour leur
soutien a ce projet.




Un appul majeur
a une recherche a la pointe
de la défense des souverainetés

Objectif majeur du Plan stratégique de CentraleSupélec, les souverainetés énergétique et
technologique francaises et européennes sont naturellement au cceur des enjeux de la
recherche de I'Ecole, qui peut compter sur le soutien massif de la Fondation pour renforcer et
accélérer ses apports a la société.

La Fondation, soutien engagé
du programme Safe Place for Science

Lancéenmars 2025 al'initiative d’ Aix Marseille Université, le programme
d’accueil Safe Place for Science offre aux chercheurs internationaux la
possibilité de poursuivre leurs travaux dans un environnement
scientifique conjuguant excellence et liberté académique, tout
en renforcant le rayonnement mondial de I'école accueillante.

+ de 50

candidatures
étudiées en
2025 ‘ : .

Soutenue a hauteur de 3 M<€ par la Fondation CentraleSupélec,
le programme a accueilli ses deux premiers chercheurs en
septembre et décembre 2025 :

Safe Place

> Mladen Ci¢i¢ (Berkeley), qui a rejoint le département Automatique
du laboratoire L2S en tant que Maitre de Conférences pour poursuivre
ses travaux sur les véhicules autonomes ;

For Science

> Matthias Preindl (Columbia), lauréat du dispositif national
« Choose France for Science », désormais Professeur au laboratoire
GeePs ou il poursuit ses travaux sur les systemes électroniques de
puissance pour la mobilité électrique, notamment dans le secteur de
I"aviation.
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des Prix de Thése IMPACT

Chaque année, la Fondation récompense des doctorants de I'Ecole a
travers des prix de thése dotés de 8 a 10,5 k€/an dans deux catégories :
Impact Science et Impact Innovation.

Lauréats Impact Science :

> 1° prix / Ségoléne Martin

Méthodes variationnelles pour les problémes de données a grande
échelle en imagerie (Centre de Vision Numérigue)

> 2¢ prix ex-aequo / Yue Chai

Propagation non linéaire des faisceaux non-conventionnels dans un
cristal photoréfractif (laboratoire LMOPS)

> 2°me Prix ex-aequo / Victorien Blanchard

Effets thermochimiques des décharges plasma nanosecondes sur la
stabilisation de flammes pauvres » (laboratoire EM2C)

Lauréate Impact Innovation :

> 1¢ prix / Gaélle Vitali-Derrien

Mesure d'effets photo-induits dans les ferroiques (laboratoire SMPS)
> 2¢ prix / Célia Masternak

Optimisation interdisciplinaire et multi-échelle pour I'intégration a large
échelle des pompes a chaleur dans les communautés résidentielles
(laboratoire GeePs)

En 2025, la Fondation a également lancé un financement de
stages en IA, qui prend la forme d’une convention de trois ans assortie
de bourses annuelles pour les étudiants de Master 2 effectuant un
stage au sein des laboratoires CVN, MICS ou L2S. Quatre premiers
mastériens en ont bénéficié cette année.
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« Merci ala
Fondation pour
son soutien a

la création de
I’Advanced Energy
Research Center »

Loic Queval, professeur a
CentraleSupélec, laboratoire GeePs

« En 2025, la Fondation s'est
engagée a soutenir la création de
I'’AERC, un centre d'excellence dédié
a la transition énergétique qui sera
installé en 2027 au coeur du nouveau
batiment Breguet.

Unique en France, ce centre réunira
dans un méme lieu la recherche,
I'expérimentation a |'échelle une,
I'expertise technique et la formation,
avec un objectif : accélérer
I'électrification des usages,

un levier majeur pour atteindre

la neutralité carbone de 'industrie,
de |'énergie et des transports.

Le soutien de la Fondation est crucial
pour relever un défi de taille : celui
des investissements nécessaires —
plusieurs millions d'euros - pour
construire un tel centre et recruter
des talents hautement qualifiés.

Alors merci a la Fondation,

et a tous ses donateurs, pour

cette contribution majeure

a lI'indépendance énergétique
de la France et de I’'Europe ! »




Continuons ensemble !

DONATEURS PARTICULIERS

Transmettre un patrimoine

A travers un legs, une assurance-vie ou une
donation, vous pouvez faire a I'Ecole et a ses
éleves une place parmi vos héritiers !

Faire un don ponctuel ou
régulier déductible a 66 %
I b Y 0 I

de IR ou a /5 % de I'lF| Consultez notre brochure :
www.fondation-centralesupelec.fr

En ligne > Nous soutenir > Legs et donations

Rendez-vous sur :
www.fondation-centralesupelec.fr

. P Contactez Céline Morel :
pour faire un don ponctuel ou régulier

celine.morel@centralesupelec.fr

Ou flashez ce
QR Code:

Par chéque

A I'ordre de Fondation CentraleSupélec
et a nous adresser a :

Fondation CentraleSupélec

3, rue Joliot-Curie

91190 Gif-sur-Yvette

Par virement bancaire

Sur le compte de la Fondation :

Caisse d'Epargne lle-de-France

FR76 1751 5900 0008 0127 8573 742

Donner depuis l'international

Grace a nos structures de collecte au Royaume-
Uni et aux Etats-Unis, et & nos fondations
partenaires dans la plupart des pays d'Europe et
au-dela, vous pouvez soutenir la Fondation en
bénéficiant des avantages fiscaux prévus par votre
pays de résidence.

Rendez-vous sur :
www.fondation-centralesupelec.fr
Nous soutenir > Donner depuis I'étranger

Contactez Caroline Aber :
caroline.aber@centralesupelec.fr

Afin d’assurer la pérennité des missions de

la Fondation et de faire face a la baisse des
subventions aux éléves, 20 % de votre don seront
désormais affectés a I'Endowment.

ENTREPRISES

Votre soutien a la Fondation
CentraleSupélec est déductible
a60 % de I'IS* !

Faites un don d’entreprise

Votre don soutient I'ensemble des
missions de la Fondation au service de
CentraleSupélec et des éléves.

Devenez partenaire du cursus
ingénieur ou d'une nouvelle

formation

Ce mécénat vous offre |'opportunité
unique de tisser des liens avec les
étudiants et de les accompagner dans
leurs projets professionnels.

Financez une chaire

Cet engagement vous permet de
construire I'avenir de votre secteur
d’activité en associant votre entreprise a
des innovations majeures.

* Dans la limite de 20 K€/an ou de 0,5 % du
CA HT.

Découvrez votre espace dédié sur :
www.fondation-centralesupelec.fr

Ou flashez
ce QR Code :

Composition du Conseil d’Administration
de la Fondation au 31 décembre 2025

COLLEGE DES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS
CentraleSupélec : Romain Soubeyran
CentraleSupélec Alumni : Jean-Loic Galle

COLLEGE DES DONATEURS PERSONNES MORALES
Sébastien Henry, représentant de RTE

Olivier Lamarre, représentant d'EDF

Valentin Safir, représentant de Safran

COLLEGE DES DONATEURS PERSONNES PHYSIQUES
Bernard Gault, Président
Laurent Tardif

COLLEGE DES PERSONNALITES QUALIFIEES
Philippe Carli

Georges Chodron de Courcel

Emmanuelle Martiano

Jérébme Moitry, Trésorier

Clarisse Reille

Joél Rousseau

Jean-Michel Thibaud

L'équipe a votre coté en 2025

Nathalie Bousseau, Directrice de la Fondation

Caroline Aber, Responsable de la philanthropie internationale
Yassine Allali, Chargé de recherche et base de données
Nadege Alves, Responsable administrative et juridique

Soaniaina Andriamahefa, Chargée fonds annuel et relation donateurs
Elodie Lesage, Responsable communication et événementiel donateurs
Léa Michaut, Chargée de communication et événementiel donateurs

Fanny Monseur, Responsable financier
Céline Morel, Responsable du développement France
Laura Scazzola, Assistante administrative

fondation-centralesupelec.fr



https://www.fondation-centralesupelec.fr/nous-soutenir/donateurs-individuels/
https://www.fondation-centralesupelec.fr/nous-soutenir/donner-depuis-letranger/
https://www.fondation-centralesupelec.fr/nous-soutenir/legs-et-donations/

Restons en contact :
fondation-centralesupelec.fr

0175 31 64 82
service.donateurs@centralesupelec.fr

Campagne de mécénat :
demainestingenieurs.centralesupelec.fr

Suivez la Fondation

f i % X

Abonnez-vous a la newsletter
fondation-centralesupelec.fr
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https://www.fondation-centralesupelec.fr/
https://www.demainestingenieurs.centralesupelec.fr/
https://www.fondation-centralesupelec.fr/
https://www.linkedin.com/company/fondationcs
https://www.facebook.com/people/Fondation-CentraleSup%C3%A9lec/100069362724209/
https://bsky.app/profile/fondationcs.bsky.social
https://x.com/fondationCS



