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Chers amis,

C’est avec une grande fierté que je signe aujourd’hui
ce premier rapport d'activités en tant que Président
de la Fondation CentraleSupélec.

En mai 2022, j'ai eu I'honneur de succéder a notre
camarade Georges Chodron de Courcel, dont la force
et la constance de I’'engagement au service de notre
Ecole auront inspiré nombre d’entre nous, et auquel
je tiens ici a rendre hommage.

Aprés avoir eu la joie de présider le Comité de
campagne de la Fondation entre 2015 et 2020, cette
nomination consacre mon profond attachement a
I'Ecole qui m’a beaucoup donné. Je suis heureux de
constater que cet attachement est partagé au sein de
notre réseau de diplomés ; en effet, peu de grandes
écoles francaises bénéficient d'une telle communauté
de soutiens puisque prés d'un tiers de la collecte de
la Fondation était issue en 2022 des dons particuliers
des Alumni.

Plus de mille camardes auront ainsi grandement
contribué, aux cotés de nos entreprises mécénes, aux
nombreuses réalisations de la Fondation que vous
découvrirez au fil de ce rapport et qui ont toutes
encore renforcé I'excellence de notre Ecole dans
I'ensemble de ses activités, sans oublier I'essentiel
soutien apporté aux éléves, qui a connu cette année
un nouvel essor avec la création du Centre des
Diversités et de I'Inclusion.

Malgré tout, dans un contexte économique et
géopolitique particulierement difficile en 2022, cette
mobilisation a connu un recul par rapport aux années
précédentes. Avec I'équipe de la Fondation et notre
nouveau Comité de campagne présidé par Flavien
Kulawik, nous aurons donc a coeur, en 2023, de faire
a nouveau grandir notre communauté de donatrices
et donateurs a I’heure ou CentraleSupélec va avoir
plus que jamais besoin de nous.

En effet, 2022 aura aussi, et surtout, été I'année
de préparation par I'Ecole de son nouveau Plan
stratégique a I'horizon 2032. Ce plan est congu
pour répondre a I'immense besoin d'ingénieurs d’'un
monde confronté a des défis et des transitions d’une
ampleur inédite et auquel la Fondation a participé en
portant des thématiques chéres a nos donateurs.

Vous le découvrirez dans les dernieres pages de ce
rapport ; ce plan fixe des objectifs ambitieux, parmi
lesquels le doublement en 10 ans de notre nombre de
diplémés, la hausse des moyens alloués a la recherche
ou encore le fort développement de I'entrepreneuriat,
que CentraleSupélec ne pourra réaliser qu'avec
|"apport massif de la Fondation.

C'est pourquoi la Fondation lancera a la rentrée
2023 sa nouvelle campagne de levée de fonds, avec
I'ambition de réunir 100 M€ en 10 ans pour soutenir
les objectifs de ce plan et permettre a CentraleSupélec
de réussir son grand challenge pour l'avenir : se
transformer avec excellence pour passer d'une école
francaise d'élite a une « School of Engineering » de
premier plan mondial.

Dans ce nouveau et passionnant défi, chaque soutien
sera déterminant et ce, quel qu’en soit le montant.
Car la valeur du don, j'en ai toujours été persuadé,
est avant tout morale. C'est dire & notre Ecole : nous
sommes la, nombreux, a tes cotés, pour te redonner
un peu de ce que tu nous as un jour apporté.

Dans |'espoir de vous compter parmi nous en 2023,
je vous remercie et vous souhaite une bonne lecture.

Avec toute mon amitié.

o Gt

Bernard Gault (ECP 1981)
Président de la Fondation CentraleSupélec




Mercl a tous

En 2022, Vlous avez été prés de 1 100 donateurs particuliers et 150 entreprises
a soutenir la Fondation CentraleSupélec, lui permettant de collecter 7 M€ pour mener
I’'ensemble de ses missions au service de I’Ecole et des éléves :

Permettre a tous les éléves Agir pour le
de réaliser leur potentiel logement étudiant

2

CEuvrer a toujours Accompagner
plus de diversité I'innovation
et d'inclusivité pédagogique
I
& @
=

Contrjbuer aux initiatives , _Encourager

de I’Ecole en matiére de I’entrepreneuriat

Développement Durable
et Responsabilité Sociétale
(DD&RS)

Soutenir I'excellence
de la recherche



Un soutien qui ne connait ni les

frontiéres géographiques, ni celles de I'age :

« Mon mari et moi nous sommes
rencontrés a I’Ecole et sommes
diplomés de la promotion 2009. Les
premiéres années, notre priorité n'était
pas de soutenir CentraleSupélec, et nous
n’en avions pas non plus la capacité.
Mais le temps a passé et dans mon
milieu professionnel, je suis entourée
d’anciens d’écoles de commerce qui
sont trés sollicités par les fondations de
leurs écoles respectives. Pour eux, c'est
naturel de donner a leur école et méme
de s’engager sur plusieurs années. Alors
mon mari et moi nous sommes dit : il
faut faire pareil pour CentraleSupélec !

Nous connaissions déja |'existence de la
Fondation lorsque nous étions éléves. En
effet, certains de nos amis ont rencontré
des difficultés financiéres et la Fondation
leur a apporté un soutien par le biais de

bourses et de préts. Récemment, lorsque
la Fondation nous a présenté ses missions,
nous avons tout suite été intéressés par
ses actions pour la diversité, car chaque
éléve doit pouvoir avoir les mémes
possibilités, méme s’il ne vient pas d'un
milieu favorisé. C'est pourquoi nous nous
sommes engagés pour 5 ans en faveur du
programme de soutien aux éléves.

Nous pensons que CentraleSupélec
devrait beaucoup plus faire appel
financierement a ses Alumni. Nous

ne pouvons pas toujours donner

dés la sortie de I’Ecole, mais nous

ne sommes pas non plus obligés
d'attendre d'étre en fin de carriére ou
a la retraite pour faire des dons ! »

Un couple de donateurs ayant souhaité
rester anonyme.

Un soutien qui dépasse souvent
la seule dimension financiére :

« Pour étre honnéte, j'ai gardé peu de liens avec I'Ecole & I'issue
de mon dipldme et pendant les années ou j'ai travaillé en
Angleterre. J'étais finalement plus proche de Harvard, ou j'avais
poursuivi mes études aprés Supélec. Il faut dire que les universités
américaines mobilisent la générosité de leurs anciens depuis bien
plus longtemps et bien plus massivement que les grandes écoles
francaises !

Mon engagement avec la Fondation CentraleSupélec a
procédé d'un déclic qui s'est produit lors de mon installation

a Boston. J'y ai découvert un univers ou les universités occupent
une place centrale, et je me suis alors demandé : pourquoi n'ai-je
pas fait avec CentraleSupélec la méme démarche qu’avec Harvard ?
Puis j'ai été contacté par Bernard Gault, que je connais bien et
estime beaucoup, qui a fini de me convaincre. Je suis alors retourné
a I'Ecole, j'ai rencontré I'équipe de la Fondation, j'ai découvert

un campus trés différent de celui que j'avais connu mais qui m’a
impressionné, motivé et décidé a rattraper mon retard.

Depuis plusieurs années maintenant, je suis heureux de
soutenir la Fondation en tant que grand donateur. Il me tient
a coeur de construire quelque chose de durable, d’accompagner le
développement et les ambitions de I’Ecole dans tous les domaines :
le soutien aux étudiants a travers les bourses, bien sdr, mais aussi
la recherche, car je sais a quel point elle fait toute la différence
dans les universités américaines. Je suis aussi trés motivé par
I'entrepreneuriat, trés important pour I'avenir et le rayonnement
de CentraleSupélec. C'est pourquoi je suis attaché a la notion
d’endowment (fonds capitalisé).

J'interviens d’ailleurs au board US pour motiver les Alumni,
ou qu'’ils soient, a diriger leur soutien vers CentraleSupélec.
Bien s(r, nous commencons petit par rapport aux universités
américaines qui levent des millions, voire des milliards aupres

de leurs anciens. Cela nous laisse une marge de progression
considérable, alors n’ayons pas peur de nous fixer des objectifs
ambitieux ! »

Michel Plantevin
(Supélec 1979)

Continuons ensemble !

Toute contribution est importante et chacun
peut soutenir I'Ecole et ses éleves a travers :

Un don
déductible a 66 % de votre impot sur le
revenu ou a 75 % de I'lFI

Un soutien régulier
vous ouvrant droit aux mémes déductions
fiscales

Un engagement pluriannuel
pour étaler un don d'un montant important
sur 2, 3ou5 ans

Un don de titres (actions, OPCVM...)

Un soutien sur-mesure : don en mémoire,
création d’'une bourse ou d'un fonds dédié...

Vous donnez depuis I'étranger ?

Grace a nos structures de collecte au Royaume-
Uni et aux Etats-Unis, et a nos fondations
partenaires dans la plupart des pays d'Europe
et au-dela, vous pouvez soutenir la Fondation
en bénéficiant des avantages fiscaux prévus par
votre pays de résidence.

Et pourquoi pas

un legs ou une

donation ?

Un choix que font

de plus en plus de

donateurs pour

faire a I'Ecole et

a ses éleves une

place parmi leurs

héritiers ! Pour

tout savoir sur les

legs, donations et

assurances-vie en

faveur de CentraleSupélec, consultez notre
brochure sur le site de la Fondation.

« Je suis un pur produit de I'ascenseur social
puisque j‘ai été boursier depuis la classe

de Sixiéme jusqu‘a la fin de mes études a
Centrale Paris. C'est pourquoi je souhaite
aujourd’hui transmettre aux futurs éléves une
partie de mon patrimoine en faisant un legs
a la Fondation CentraleSupélec. Ceci pour
financer des bourses et permettre a tous de
réaliser leurs objectifs. »

Jean-Paul Lasserre (ECP 1965)




Un nouveau Comité de campagne
constitué en 2022

Afin de préparer et de porter la future
campagne de levée de fonds de la
Fondation, qui sera lancée en 2023 et
aura pour objet le soutien aux objectifs
du nouveau Plan stratégique de I'Ecole,
14 personnalités se sont engagées

au sein de ce nouveau Comité de
campagne. Ce dernier réunit, autour de
son Président Flavien Kulawik (ECP 1994),
du Président de la Fondation Bernard
Gault (ECP 1981) et du Directeur général
de CentraleSupélec Romain Soubeyran :

B Georges Chodron de Courcel (ECP 1971)
W Jean-Loic Galle (ECP 1982)

W Charlotte Haas (ECP 1998)

W Domnin de Kerdaniel (ECP 1991)

MW Hugues Lavandier (ECP 1995)

W Jérdbme Moitry (ECP 1985)

W Alain Mreiden (ECP 1964)

M Alexandre Paepegaey (ECP 2013)

M Jean-Marc Patouillaud (Supélec 1981)
W Cédric Sellin (ECP 1998)

B Dominique Vidal (Supélec 1988)

Des ambassadeurs de promotions
impliqués

La Fondation peut compter sur
I'engagement d’une trentaine
d’ambassadeurs pour mobiliser leurs

camarades de promotion. Nous les
remercions infiniment de donner de leur
temps et de leur énergie pour cette belle
mission. Leur engagement contribue
chague année a faire grandir notre
communauté de donatrices et donateurs,
avec encore des résultats remarquables
en 2022 :

e Une communauté ou sont représentées
toutes les promotions de 1943 jusqu’a
2002 ;

¢ 186 donatrices et donateurs qui nous
ont pour la premiére fois rejoint cette
année, soit plus de 15 % des donateurs
de I'année !

Vous souhaitez vous aussi devenir
ambassadeur de promo ?

Il vous suffit de contacter Caroline Aber,
Responsable de I'animation du réseau :
caroline.aber@centralesupelec.fr

Des « Friends » engagés

Un grand merci a nos diplémés engagés
au sein des bureaux de nos structures de
collecte UK Friends of CS au Royaume-
Uni et Friends of CS, Inc. aux Etats-
Unis, qui ont pour mission de relayer

les informations et campagnes de la
Fondation auprés des communautés
d'Alumni de leur pays de résidence. Cette
année encore, ils auront multiplié les
temps de rencontres et contribué a lever
pres de 250 k€ dans ces deux pays.

« Je suis profondément attaché a mon
Ecole, dont la formation m’a apporté un capital
incomparable pour exercer mon métier d’ingénieur
et d'entrepreneur dans des domaines trés variés.
Cet attachement se double de mon estime pour le
dévouement et |'action des directeurs successifs que
j'ai connus : Daniel Gourisse, qui a propulsé I'Ecole &
I'international et a la Conférence des Grandes Ecoles,
Hervé Biausser, dont la vision stratégique a conduit a
la fusion CentraleSupélec et a l'installation a Saclay
et, aujourd’hui, Romain Soubeyran qui poursuit
une stratégie ambitieuse de développement d'une
«School of Engineering» de stature mondiale.

C'est donc naturellement que cet attachement
se traduit depuis de longues années en un
engagement fidéle aux cotés de la Fondation, en
tant que donateur, bien sdr, mais aussi en contribuant
autant gue possible a faire grandir la mobilisation au
sein de notre communauté d’Alumni.

Ma premiere action dans ce domaine a été de créer
et de présider pendant 5 ans un groupe international
dans un pays qui comptait une trentaine de
camarades au départ et qui en compte aujourd’hui

plus de 230. En 2009, j'ai créé un Club des Centraliens
entrepreneurs de la métropole Aix-Marseille, que j'ai
animé pendant 10 ans afin de susciter des vocations
parmi nos camarades et les aider a se lancer. Puis en
2019, j'ai eu le plaisir de participer a I'organisation
des Quinquennales, un événement qui permet de
nous retrouver et de nous rassembler derriere notre
Ecole.

Désormais, j'ai I’honneur de présider le Comité
des ambassadeurs de la Fondation. Un role qui
consiste a agir directement auprés de nos camarades
de promo et de nos réseaux pour relayer sur le terrain
les grands projets de CentraleSupélec et les missions
de la Fondation, et encourager le plus grand nombre
a y apporter leur contribution financiere. Mon réle,
aux cotés de la Fondation, est d'animer I'ensemble
de notre trentaine d’ambassadeurs, de favoriser
I'échange de bonnes pratiques, d’encourager les
initiatives... Avec un objectif : recruter toujours
plus d’ambassadeurs, en particulier au sein des
promotions plus récentes ! »

Alain Mreiden (ECP 1964)
Président du comité des ambassadeurs
de la Fondation




150

entreprises
mécenes
en 2022

dont

30 %

de PME/PMI
et de startups

De nouveaux partenaires au service
de I'enseignement et de la recherche

Au coeur de I'offre partenariale

de CentraleSupélec figure
I’'accompagnement du développement
de nouveaux programmes pédagogiques,
en lien étroit avec la Direction des
Formations de I'Ecole. Les créations

de formations s’accompagnent donc
souvent de nouveaux partenariats.

En 2022 par exemple, le lancement
du Master of Science Industry
Transformation Management a été
I'occasion d'accueillir 6 nouvelles
entreprises partenaires : Cartier,
Maroquinerie Thomas, Nexteam,
Nutriset, Saint-Gobain et SFPI.

Les liens entre les entreprises et la
recherche de CentraleSupélec se sont
également renforcés en 2022 avec,

par exemple, la signature d'un contrat
de préfiguration industrielle avec
Transvalor, leader de la simulation

de mise en forme des matériaux,

pour exploiter tout le potentiel de I'lA
appliquée a la simulation numérique. Un
partenariat qui se concrétisera en 2023
par le lancement d'une chaire portée par
la Fondation.
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Une premiére en 2022 :
10 bourses Sébastienne Guyot

Pour la premiére fois depuis la création
de ces bourses attribuées sur criteres
sociaux a des étudiantes méritantes

du cursus ingénieur, ce sont 10 éléves

de 1 année (contre 2 a 3 les années
précédentes) qui se sont vu attribuer

ce soutien de 8 000 €/an pendant

3 ans leur permettant de financer
intégralement leur formation. Ceci, grace
a I'engagement de nouvelles entreprises
pour davantage de parité au sein des
grandes études scientifiques : Nokia,

qui a financé trois bourses, Datadog

qui a financé deux bourses, ainsi que
Qube Research & Technologies (QRT),
Safran, Bouygues TP, Morgan Stanley
et Constellium qui ont chacune financé
une bourse.

Un bel exemple de réalisation :
MyWay Careers

Grace au soutien de ses entreprises
partenaires, CentraleSupélec a lancé en
2022 sa plateforme MyWay Careers, qui
réunit toutes les actions proposées par
I'Ecole pour aider les éléves a préparer
leur avenir professionnel : agenda

des journées et soirées dédiées a la
découverte des métiers de I'ingénieur
et des entreprises, offres de stages et
de césures, ateliers de préparation aux
différentes phases de recrutement...

CentraleSupélec toujours n°1 des relations entreprises

Pour la 2¢ année consécutive et la 4¢ depuis 2018, CentraleSupélec a
remporté le prix Agires-Synergie 2022 du meilleur établissement pour

la stratégie, I'insertion professionnelle et la carriére. Une distinction qui
récompense la qualité et la richesse de I'offre partenariale développée par la
Direction des Relations Entreprises et de la Valorisation de I'Ecole (DREV) et
la Fondation CentraleSupélec.

« Merci aux entreprises de leur confiance et a Agires — Synergie pour
I'organisation des Trophées. Ce prix récompense 'engagement de
CentraleSupélec au service des entreprises et de la société ainsi que le
travail accompli quotidiennement par nos équipes et par les enseignants-
chercheurs pour créer les liens entre nos éléves, nos laboratoires de
recherche et nos partenaires.

Plus globalement, la qualité des relations avec les entreprises tient bien

sQr & la richesse de ['offre partenariale construite par I’Ecole dans les trois
grands pbles que sont la formation, la recherche et 'entrepreneuriat.

Et la Fondation CentraleSupélec participe pour beaucoup de ce succes.
Contrairement a ce que I'on observe généralement dans les grandes écoles,
la Fondation ne joue pas seulement un réle de véhicule fiscal du soutien
des entreprises. La DREV et la Fondation travaillent en véritable synergie,
nous partageons la puissance de nos réseauy, et le soutien de la Fondation
est essentiel a la mise en ceuvre de nombreux projets a forte valeur ajoutée
pour les entreprises. C'est le cas, par exemple, de la création du Hub IA,
rendue possible grace a la Fondation et qui aboutit aujourd’hui a une
nouvelle chaire industrielle extrémement prometteuse. »

Gaélle Lahoun,
Directrice des Relations Entreprises
et de la Valorisation (DREV)
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EVOLUTION DE LA COLLECTE
ET ORIGINE DES FONDS

12
10 M Dons des particuliers
- 5,7 Dons des entreprises
8 (partenariats et parrainages formation)
| 1,2 2.2 07 Chaires
6 | 0,5 ’ Autres fonds
Apport exceptionnel Fondation Campus
4 Paris-Saclay
=l ;- 2,8
0 1,9 ! 2,0

2019 2020 2021 2022

Aux 12,6 M € de mécénat s'ajoutent 1,9 M € d’autres
ressources : résultats des SCI, loyers baux a construction,
produits financiers, frais de gestion des fondations
abritées.

UTILISATION DES FONDS COLLECTES

Contribution fonctionnement Dons non affectés 0,6 M€ (5 %)

0,9 M€ (7 %)
\ Y

REPARTITION DES
Apport auX DONS PARTICULIERS
11,1 M€ (88 %) PAR MONTANTS

Chacun donne a sa mesure : c'est ce que
montre ce graphique des montants recus en
2022. Ainsi, 66 % de nos donateurs de I'année
ont donné entre 100 € et 500 €, et 29 % ont
donné entre 500 € et 5 000 €.

AFFECTATION DES FONDS DEDIES

Collecte 2022

12,6 M€

Résultat 2022

2,4 M€

4,5 M€ affectés aux missions de la Fondation en 2022.

Projets Formation : Campus et résidences

préparation Bachelor, étudiantes 5 % Résidences étudiantes et patrimoine
Data Sciences, innovation immobilier
pédagogique et digitale, N . En ayant investi dans I'acquisition de deux
Frais de activités pédagogiques. / HEEE E.cotl.e o résidences étudiantes et du terrain sur lequel
: Utilisation des 36 % communication prepas, | a été construite la résidence principale, pour
fonctlonnement f nd d Ja dl - ﬁ remise des diplomes... 7 % laquelle elle détient un bail a construction, la
et de recherche onds aedies ° Fondation a constitué un patrimoine immobilier
Entrepreneuriat : valorisé a 75,3 M€ fin 2021. Au 31/12/22, le

de fonds 4, 5 M€ équipe projet, bourses,
mentorat, aménagement
0, 9 M€ Sgleddelefsogss \ie lieux dédiés. 11 %

solde des emprunts s'élevait a 52 M€, et la
trésorerie des SCl a 3,4 M€, auxquels s'ajoutent
2,5 M€ de réserves au sein du fonds Saclay
résidence.

soit 7 % de la
collecte annuelle

31/12/22
23 M€

b

Chaires et activités de
recherche 29 %

Aides aux étudiants :
bourses, actions diversité,
soutiens a la vie associative
et sportive. 12 %

-13 -



FEVRIER )
890 ELEVES REUNIS POUR LA START UP WEEK

AFTERWORK A LONDRES

Organisée avec le soutien de la Fondation, cette semaine
dédiée a la découverte de I'entrepreneuriat a cette année
encore permis a tous les éleves de 1re année de se confronter
a la création d'entreprise et de rencontrer, en cette année de
célébration des 20 ans de |'incubateur de CentraleSupélec, les
cofondateurs de Voluntis, toute premiére entreprise incubée a
I'Ecole au succés fulgurant.

MARS ‘
SOIREE « 20 YEARS TO 215" » A STATION F

Plus de 30 startups et laboratoires de I'Ecole étaient présents le
17 mars a Station F pour célébrer les 20 ans de I'incubateur de
I'Ecole avec de nombreux invités : anciens éléves entrepreneurs,
représentants de I'Ecole et de la Fondation, Alumni, donateurs. ..

Cette soirée organisée par la Fondation, qui s'est déroulée au
Locket’s, a permis aux Alumni et étudiants au Royaume-Uni de
se réunir a nouveau et d'échanger avec Romain Soubeyran sur
I'importance du soutien des diplémés pour le développement de
I'Ecole.

AVRIL
QUINQUENNALES 2022

Prés de 600 Alumni et leurs familles se sont réunis le 9 avril

sur le campus de Paris-Saclay pour célébrer les promotions en

2 et 7. Et la journée a été riche : accueil en musique, visite du
campus, table ronde sur la transition énergétique, exposition
artistigue, découverte des associations étudiantes, des
laboratoires et des startups, animations pour les enfants autour
de la Fresque du climat et, pour finir, spectacle de magie,
concert et cocktail dinatoire.

VOYAGE DE LA FONDATION AUX ETATS-UNIS

Du 11 au 15 avril, I'équipe de la Fondation est allée a la
rencontre des Alumni et étudiants avec un programme tres
riche : soirée a la Résidence de San Francisco qui a rassemblé
une quarantaine d’entre eux, visite sur les campus de Stanford
puis de Harvard, afterwork dans les locaux de Datadog a New
York avec une cinquantaine de personnes.. Et a chaque fois : le
plaisir de se retrouver et d'échanger sur les projets de I'Ecole et
de la Fondation.

VISITE DE LA PROMOTION ECP 1964

OCTOBRE ,
VISITE DE LA PROMOTION SUPELEC 1966

Encore une grande journée placée sous le signe de la
découverte du campus de Paris-Saclay et des grands projets de
développement de I'Ecole et, surtout, le plaisir de se retrouver
qui s'est prolongé jusqu’au diner.

JUILLET
LES PROMOTIONS ECP 1970 ET 1971 FETENT LEURS
50 ANS

La Fondation est heureuse d’avoir accueilli le 20 octobre une
soixantaine de camarades et accompagnants pour une journée
ponctuée de multiples découvertes (campus, laboratoires,
écosysteme entrepreneurial...) qui s'est achevée par un diner
convivial ou tous ont pu partager le plaisir de se retrouver.

NOVEMBRE ,, ,
UN PREMIER EVENEMENT DEDIE AUX DIVERSITES

Elles n'avaient pu le faire en 2020 et 2021 en raison de la crise
sanitaire, mais se sont rattrapées le 3 juillet 2022 lors de leur
venue sur le campus de Paris-Saclay ! Une belle journée de
découvertes et d’échanges, durant laguelle les participants ont
manifesté leur enthousiasme quant aux évolutions de I'Ecole.
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SEPTEMBRE
PRIX 2022 DE L'INNOVATION DE LA DOMINANTE
INFORMATIQUE

Le 8 novembre dans les locaux de One Point, une quarantaine
d'invités ont assisté a cet événement destiné a mettre

en lumiere les actions ambitieuses mises en place par
CentraleSupélec et la Fondation pour favoriser les diversités
sociales, territoriales et de genre au sein des éléves. Un
événement qui sera reconduit en 2023.

DECEMBRE L
CENTRALESUPELEC LABELLISEE DEVELOPPEMENT
DURABLE ET RESPONSABILITE SOCIETALE (DD&RS)

Grace a la générosité de Dzung Tran (ECP 1981), la Fondation
CentraleSupélec a cette année encore remis ce prix qui
récompense un projet étudiant remarquable conduit dans le
cadre de |'option Informatique de 3e année. Bravo aux lauréats :
Jean-Guillaume Cojan, Clément Deberdt et Anthony Remy,
jeunes diplémés de la mention Cybersécurité.

Ce label, dont les conditions d'obtention sont tres exigeantes,
récompense plusieurs années de travail ayant permis de
structurer les actions de I'Ecole en matiére de transition
écologique et sociale. Des actions
grandement accompagnées par la
Fondation, qui a encore soutenu

en 2022, a hauteur de 30 k€, onze
nouveaux projets d’étudiants,
d’enseignement et de recherche sur
les enjeux Climat et Développement
Durable.

CentraleSupélec




Aujourd’hui, prés de 10 % des ressources de
CentraleSupélec sont issues des dons versés a la
Fondation par nos donateurs particuliers et nos
entreprises partenaires. Cela représente 5 M€ en
moyenne chaque année, sans lesquels beaucoup
de projets déterminants pour |'avenir de I'Ecole ne
pourraient tout simplement pas voir le jour.

L'une des grandes forces de la Fondation, grace a vous,
est en effet de permettre I'amorcage de ces projets,
qui ont encore été nombreux en 2022. Je pense par
exemple a la création de nouvelles formations comme
le Bachelor “Global Engineering” avec Mc Gill, qui
sont amenées a s'autofinancer mais nécessitent au
départ des investissements conséquents. Je pense
aussi aux moyens alloués a nos chercheurs pour leur
permettre de mener leurs travaux dans les meilleures
conditions jusqu'au transfert de leurs innovations
a l'industrie. Ou encore a la montée en puissance
21st by CentraleSupélec, le nouvel écosystéeme

entrepreneurial de I'Ecole, qui a pu se construire et
se structurer grace aux apports de la Fondation. Sans
oublier, bien sar, la création du Centre des Diversités
et de I'Inclusion, qui va nous permettre de déployer
un vaste plan d'action pour ouvrir I'Ecole & un vivier
beaucoup plus large et diversifié de talents tout en
décuplant notre programme de bourses et de soutiens
aux éleves.

Alors que la Fondation s'appréte a lancer sa nouvelle
campagne de levée de fonds d'une ampleur inédite
pour accompagner dés 2023 le nouveau Plan
stratégique de CentraleSupélec pour les dix années
a venir, vous savoir si fidélement a nos cotés nous
permet de regarder |'avenir avec confiance. Je vous
en remercie, en espérant que dés demain, nos
donatrices et donateurs seront encore plus nombreux
pour soutenir les ambitions de I’Ecole en ces temps de
grands changements.

Nathalie Bousseau




540 K€

dédiés au soutien
aux éleves et a la
vie étudiante en
2022

+43 %

par rapport a 2021

118 éléves soutenus financierement

Bourses sociales, cautionnements de préts,
bourses de mobilité...

Le soutien de la Fondation se renforce
d’'année en année pour répondre tout a la
fois a I'augmentation continue du co(t de
la vie étudiante, aux initiatives de I'Ecole en
faveur d'une plus grande diversité parmi
ses éléves et a l'internationalisation de la
formation.

Pour I'année 2021/2022, 91 éléves ont
ainsi recu une bourse de la Fondation,
et 27 autres ont bénéficié d'un
cautionnement de prét aprés étude de
leurs dossiers par deux commissions
dans I'année. Les bourses attribuées
sont en moyenne de 5 000 €an.

60 000 € consacrés a la vie
associative et sportive

La richesse de la vie associative est I'une
des spécificités et un atout majeur de
CentraleSupélec, qui permet a tous les
étudiants de s'investir et de s'épanouir
dans une ou plusieurs activités sportives,
artistiques, culturelles, sociales ou
humanitaires, mais également de renforcer
leur socle de compétences. En 2022, la
Fondation a ainsi porté le montant de ses
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subventions aux associations étudiantes
de I'Ecole & 60 k€. Un soutien essentiel
pour accompagner les succés de nos
équipes sportives et les nombreuses actions
menées par les éleves en faveur de thémes
qui nous sont chers comme |'égalité des
chances, la sensibilisation au handicap,

le développement durable ou encore

la prévention des violences sexuelles et
sexistes.

6 projets associatifs et d'études
soutenus dans le cadre de I’Appel
a projets Développement Durable

En 2022, la Fondation a reconduit cet
appel a projets destiné a soutenir les
initiatives des associations étudiantes et des
personnels de I'Ecole pour la préservation
de I'environnement et la lutte contre

le réchauffement climatique. Parmi les
lauréats, citons I'expédition scientifique
Ré "Alizés, un projet de césure congu

par six étudiants pour sensibiliser aux
enjeux climatiques et promouvoir les low-
techs. Pour cela, I'équipage sillonnera en
voilier différents lieux de I'Atlantique et
d’Amérique centrale avec deux principales
missions : la recherche de nouvelles
low-techs et la récolte et I'analyse de
plancton. Citons également la délégation
CentraleSupélec a la COP 27 qui s'est
tenue en novembre & Charm el-Cheikh, en
Egypte, composée de six étudiants et de
quatre enseignants-chercheurs, ou encore
un voyage d'études et d’observation au
Japon sur la qualité de I'air.
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L'objectif :
atteindre d’ici

10 ans 30 %

de filles et 30 %
d’éleves boursiers
parmi les étudiants
de CentraleSupélec

Un vaste plan d'action pour
conjuguer ouverture et excellence

Alors que les jeunes filles et les éléves issus
de milieux défavorisés demeurent sous-
représentés dans les filieres scientifiques,
|'ouverture sociale et de genre devient

un enjeu stratégique majeur dans un
environnement de pénurie d'ingénieurs et
de fracturation sociale. Un enjeu auquel
CentraleSupélec apporte une réponse
ambitieuse avec le Centre des Diversités et
de I'Inclusion, une équipe dédiée financée
par la Fondation, qui poursuit 3 grandes
missions :

| Elargir le vivier de futurs éléves en
agissant dans les colléges et les lycées

C'est la qu'il faut rendre les études
scientifiques attrayantes, leur donner du
sens et, surtout, lever les phénomenes
d'auto-censure chez les filles et les éléves
boursiers qui, malgré leur excellence
académique, se détournent trop souvent
de la voie des grandes écoles. Cela, grace
au programme « Objectif Grande
Ecole by CentraleSupélec » destiné &
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informer et orienter les éléves de la 3¢™ &
la Terminale, a leur donner envie et a leur
montrer que tout est possible : actions de
tutorat, Summer Camp a CentraleSupélec
en amont de I'entrée en Premiere, stages
en ligne, vaste plan d’action sur internet et
les réseaux sociaux...

B Accompagner en classe préparatoire
et au moment du concours

Sont prévus le déploiement de stages de

« préparation a la prépa » pour les éleves
boursiers, du mentorat, et méme des aides
financiéres pour les inscrits au concours
issus de milieux défavorisés, ainsi que la
prise en charge des frais de logement les
jours des épreuves.

B Développer I'attribution de
bourses pour sécuriser le parcours a
CentraleSupélec

L' une des premiéres actions phares

du Centre des Diversités et de I'Inclusion
est d'attribuer deés la rentrée 2023

des bourses de vie supplémentaires

et automatiques pour les étudiants de

1¢ et 2¢ années boursiers CROUS
d'échelon 1 a 7. Et ce, tout en continuant
de permettre a chacune et chacun de se
loger a moindres frais sur le campus.

-21-



1,62 M€

dédiés aux projets
de formation en
2022

+ 500 k€

par rapport a 2021

Deux Bachelors préts a accueillir
leurs premiéres promotions

La rentrée 2023 sera marquée par
|'ouverture de deux formations post-bac
d’excellence :

M le Bachelor « Global Engineering »
conjoint avec I'Université de Mc Gill, une
formation pionniére inspirée du cursus
ingénieur CentraleSupélec qui proposera
le meilleur des ingénieries européenne
et nord-américaine, un degré inédit
d'internationalisation et une vision
globale renforcée grace a I'intégration
des sciences humaines et sociales ;

M le Bachelor « Artificial Intelligence,
Data and Management Sciences »
conjoint avec I'ESSEC, un programme
hybride et innovant qui va permettre
aux étudiants de construire une
connaissance approfondie des modeles
et des méthodes scientifiques d'analyse
des données, de développer de
fortes compétences en modélisation
mathématique et informatique et
d'acquérir une solide base généraliste
dans les disciplines du management et
de la gestion.
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Proposer de telles formations dispensées
en anglais et d'une durée de 4 ans est
une premiére pour CentraleSupélec, qui
élargit ainsi son potentiel de recrutement
a un nouveau public international de trés
haut niveau.

Une premiére a laquelle la Fondation
a grandement contribué en finangant
I'ingénierie pédagogique nécessaire a
la conception de ces deux Bachelors
ainsi que les colts de sa promotion et
de recrutement des étudiants. Grace
au soutien d'un grand donateur, la
Fondation a également créé un fonds
de bourse dédié au Bachelor « Global
Engineering ».

De nouvelles évolutions
pédagogiques pour former
de véritables « ingénieurs des
transitions »

La Fondation accompagne financiérement
les évolutions du cursus ingénieur
destinées a toujours mieux intégrer les
enjeux climatiques et environnementaux
dans I'ensemble des cours et activités
pédagogiques. Ainsi, en 2022, tous les
éléves-ingénieurs, quel que soit leur
parcours, bénéficient de 50 heures dédiées
a la transition écologique, dont 21 heures

de cours « Sciences du climat ».

De nouvelles séquences thématiques ont
également été créées pour les

1 et 2¢ années, tout comme de nouvelles
mentions au sein des spécialisations de

3¢ année.

L'Appel a projets Développement Durable
2022 de la Fondation a également
permis de financer 3 nouveaux projets
d’enseignement, parmi lesquels I'activité
« Rejouer la Convention des entreprises
sur le climat » qui a été intégrée au cours
électif Stratégie Marketing de 2¢ année,
ou encore le nouveau cours électif de

2¢ année « Communiquer la recherche
scientifique durable ».
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495 k€

consacrés a
I'entrepreneuriat
en 2022

Plus de
100

startups
accompagnées
chaque année par
271t by
CentraleSupélec,
de leur phase de
maturation
jusqu’a leur
changement
d'échelle

Financement des équipes
encadrantes, de bourses, d’achats
d'équipements pour les incubateurs
et les fablabs ou encore de
programmes de mentoring...

La Fondation apporte a 21st

by CentraleSupélec un soutien
multidimensionnel qui s’est encore
renforcé en 2022 avec :

La création de nouveaux outils de
financement

En partenariat avec le CIC, la Fondation
a lancé un fonds de préts d’honneur
aux startups pouvant atteindre 90 k€
par associé. Une initiative qui répond

a la difficulté, en phase d'amorcage,

de trouver des premiers financements
pour développer ses solutions, les
commercialiser puis, par effet de levier,
convaincre de nouveaux investisseurs.
En fin d’année, la Fondation créait
également un fonds « Equity » pour
investir dans le capital des startups,
a hauteur de 100 k€ maximum, toujours
dans la perspective d’accompagner leur
amorgage.
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11 nouvelles bourses de soutien a
la création d’entreprise

En février et en octobre 2022, la
Fondation a attribué des bourses a 11
nouvelles startups :

¢ Emobot, un robot social empathique
pour combattre I'isolement des
personnes ageées ;
e QuanTIM, une solution pour aider
les médecins a mieux caractériser le
cancer grace a des outils de traitement
d’'images sophistiqués jusqu’alors
réservés au monde de la recherche ;
Sonar Vision, une application
permettant aux personnes déficientes
visuelles de naviguer de maniére
indépendante vers leur destination ;
DrugOptimal, le premier logiciel
de détection automatisée des
incompatibilités médicamenteuses qui
révolutionne le parcours de soins a
I'hopital ;
Redivie, qui souhaite transformer
le secteur de la mode en économie
circulaire en s'appuyant sur la seconde
main et en agissant a la fois sur la
collecte, le tri et la distribution ;
Galinios, un dispositif
d'effarouchement autonome pour aider
les exploitants agricoles a protéger leurs
cultures de printemps face aux dégats
d’oiseaux ;

¢ Steppes, une plateforme digitale de
formation a I'alimentation bas carbone ;

e Safeband, un bracelet d'alerte a
déclencher en cas d'agression ou de
mouvement de foule en festival ;

¢ Loquans, une application de formation
a la prise de parole basée sur I'lA et
I'entrainement personnalisé ;

¢ Bycelium, une solution open-source
permettant de visualiser une base de
code, de la programmer et de partager
la connaissance numérique ;

¢ Depto, un assistant éducatif individuel
qui optimise |'apprentissage des éleves
et facilite le travail des professeurs.

L'ouverture du Scale Up Campus
Dédié a I'hébergement des startups en
croissance et a leur accompagnement
dans leur changement d'échelle, ce
nouvel espace a été inauguré en mars
2022 sur le campus de Paris-Saclay, au
sein du batiment Bréguet. Une création
rendue possible grace a la Fondation
CentraleSupélec, qui a notamment
financé les travaux de rénovation du
batiment et d’aménagements du lieu.
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1.3 M€

consacrés aux chaires
et aux activités de
recherche en 2022

7

chaires portées
par la Fondation :

e Photonique

e Pilotage de
I"économie circulaire

e Prévention et
Performance dans
le BTP

e Armand Peugeot
-Mobilité durable

* Risques et Résilience
des Systemes
Complexes

e Supply Chain
Management

e |nstitut Open
Innovation

Un doublement du soutien de la
Fondation aux activités de recherche

Parallelement au portage des chaires, la
Fondation a quasiment doublé son soutien
aux équipes et laboratoires de recherche
de I'Ecole, qui est passé d'un peu plus de
100 k€ en 2021 a 200 k€ en 2022,

a travers notamment :

el'achat de machines et d'équipements
de pointe

eDes bourses de mobilité internationale

e e financement de projets de recherche
en santé et autour du handicap

Un Data Center prét a I’'emploi
pour I'l1A

Aprés avoir contribué a la création du
Hub IA, nouveau point d’entrée unique
pour les nombreuses activités en sciences
des données et Intelligence Artificielle
des enseignants-chercheurs, étudiants
et entrepreneurs de CentraleSupélec, la
Fondation a participé en 2022 a l'achat
de son Data Center prét a I'emploi

- la station NVIDIA DGX™ A100.

Cette derniére offre des performances
dignes des meilleurs data centers sans
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nécessiter d'infrastructure informatique
supplémentaire, et apporte une puissance
de calcul sans précédent pour exploiter le
plein potentiel de I'lA.

4 nouveaux Prix de Thése IMPACT

Dans I'objectif de soutenir la recherche

de CentraleSupélec dans I'Université
Paris-Saclay, la Fondation récompense des
doctorants de I'Ecole & travers des prix de
these dotés de 10,5 k€/an et 8 k€/an dans
trois catégories : Impact Science, Impact
Innovation et Impact Société.

Les lauréats Impact Science : Roxane
Letournel sur la modélisation des
écoulements turbulents fortement
chargés en particules (laboratoire EM2C),
et Renato Vizuete sur les systemes multi-
agents ouverts (laboratoire L25S).

La lauréate Impact Innovation :
Manasa Periyapattana, PhD, sur des
nouvelles technologies de garnissage de
distillation (thése CIFRE, laboratoire LGPM
— Air Liquide).

La lauréate Impact Société : Emma
Jagu Schippers sur des modéles
économiques de captation du CO2
(laboratoire LGl — IFP Energies nouvelles).

© Cécile Oriot CentraleSupélec



Un engagement fort pour 2023 :
soutenir le nouveau Plan
stratégique de CentraleSupélec

En 2022, CentraleSupélec construisait son nouveau Plan stratégique pour les dix prochaines années avec un
objectif : décupler les forces de I'Ecole pour répondre aux nouveaux défis de notre temps, d’une ampleur et
d'une complexité inédites. Un Plan que la Fondation s'engage a soutenir des 2023 en lancant une nouvelle

et ambitieuse campagne de levée de fonds.

['appel
de Romain
Soubeyran

Directeur général
de CentraleSupélec

« C'est ensemble, avec votre soutien

via la Fondation, que nous réaliserons
le nouveau Plan stratégique de
CentraleSupélec. Toutes les planéetes

sont alignées pour que nNous réussissions :

la valeur de notre diplbme nous place en
téte des grandes écoles francaises en termes
d’employabilité, CentraleSupélec reste en
2023 n°1 de la relation avec les entreprises,
I"Université Paris-Saclay nous apporte un
adossement scientifique exceptionnel et une
dimension internationale sans précédent...

Aussi, comme je le dis a nos étudiants :
cultivons I'action ! Continuons a nous
transformer dans I’excellence comme

nous le demandent nos éleves, le monde
économique et la société toute entiere.

Car la a toujours été la force des Alumni
de notre Ecole, longue lignée de personnes
dédiées a batir et entreprendre qui ont
toutes contribué ainsi a I’intérét général. »

Pourquoi ce nouveau Plan stratégique ?

Confronté a des bouleversements environnementaux, sociétaux et géopolitiques
sans précédent, le monde a rarement eu autant besoin d’'ingénieurs pour conduire
les transformations systémiques qui s'imposent a lui. Des ingénieurs de trés haut
niveau, capables d’appréhender ces problématiques complexes dans leur globalité et
avec le souci, qui a toujours été celui de CentraleSupélec, de I'intérét général.

Or, le monde est aussi confronté a une pénurie de professionnels de

I'ingénierie.

Une double problématique, donc, a laquelle CentraleSupélec s'engage a répondre en
ouvrant une nouvelle page de son histoire et de son évolution, afin d’entrer dans |'ére

de « I'ingénieur des transitions ».

Quatre grands objectifs

1. Doubler le nombre de diplomés
CentraleSupélec d'ici 2032

Pour atteindre 4 000 diplémés par an,
I'Ecole s'appuiera sur deux principaux
leviers :

H La création de nouvelles formations
adaptées a la demande internationale :
bachelors, masters of sciences...

M Le déploiement du Centre des
Diversités et de I'Inclusion pour
accroitre et diversifier le vivier
d'étudiants de CentraleSupélec
en 'ouvrant a des talents encore
sous-représentés dans les filieres
scientifiques d'excellence.

2. Réussir les transitions écologique
et énergétique

Le plus grand défi de ce siecle, que nous

reléverons :

M En formant de véritables ingénieurs des
transitions, capables de conduire au
sein des entreprises les objectifs vitaux
de décarbonation, de dépollution et de
développement soutenable ;

B En accompagnant le passage a I'échelle
des innovations de la recherche et
des entrepreneurs de CentraleSupélec
pour irriguer I'industrie et accélérer les
transitions dans tous les secteurs de
I'économie.

3. Nous positionner en leader de la
santé et de la qualité de vie

Un enjeu majeur de société pour lequel

I'Ecole s'engage a :

W Décupler ses forces de recherche, dont
plus de 25 % sont déja fortement
impliquées dans ce domaine ;

W Accroitre son soutien aux startups
porteuses d’innovations de rupture
dans les secteurs du médical et de
I’agroalimentaire.

4. Préserver nos souverainetés
numérique, industrielle et
alimentaire

Alors que les équilibres mondiaux se
fracturent et que les ressources se
raréfient, CentraleSupélec souhaite
s'appuyer sur les compétences-forces
de sa recherche pour accroitre notre
indépendance économiqgue et :

B S'imposer dans la compétition
internationale en Data/IA, aujourd’hui
dominée par la Chine et les Etats-Unis ;

B Développer de nouvelles ressources
renouvelables, notamment issues
de la biomasse, pour les secteurs
énergétique, pharmaceutique et
alimentaire.
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Un besoin de
financement
de 100 M€

Pour concrétiser toutes ces
ambitions, I’Ecole devra
doubler en 10 ans ses
ressources propres pour les
porter a 100 M€.

Un objectif pour lequel

la Fondation lancera des
2023 sa nouvelle campagne
de levée de fonds afin

de réunir en 10 ans :

15 M€ pour son fonds de
capitalisation (Endowment)
destiné a pérenniser les

ressources propres de I’Ecole

10 M€ pour son
fonds d’amorcage
dédié a la création de
nouvelles formations

15 M<€ pour le Fonds
Diversités et Inclusion

afin de soutenir la hausse
continue du vivier d'étudiants

50 M€ pour soutenir

la recherche

et accélérer le transfert

des innovations a |'industrie

10 M€ pour soutenir
I'entrepreneuriat

et accompagner les innovations
de rupture




ABELLO Michel 1992 ECP
ADRAGNA Christian 1986 Supélec
AGOSTINO Philippe 1977 Supélec
ALARY Didier 1981 ECP
ALAURENT Jacques 1963 ECP
ALBIGES Bernard 1969 ECP
ALDEANO Stéphane 1992 ECP
ALLANO Bertrand 1994 ECP
AMBAYRAC Marius 2020 Supélec
AMMAR Brahim 1982 Supélec
ANDRE Luc 1968 ECP
ANDREATTA Nicolas 2002 ECP
ANDRIEU Pierre 1965 ECP
ANNEBICQUE Marc 1976 Supélec
AOUANI Hakim 1989 Supélec
AOUN Pierre Parent d'éleve
ARDILLIER Patrick 1976 ECP
ARMALET Edouard 1978 ECP
ARTIGALAS Max 1969 Supélec
ASCHEHOUG Marc 1997 ECP
ASSIE Chantal 1982 ECP
ASSOULINE Marc 2013 Supélec
AUBRY Marianne 1986 ECP
AUBRY Michel 1983 ECP
AUDENIS Gérald 1995 ECP
AUDUREAU Christophe 1991 ECP
AUFORT Vivien 2016 ECP
AUGENDRE Jean-Pierre 1975 ECP
AULAGNIER Christian 1978 ECP
AUZEPY Eric Parent d’éléve
AVANZI Alberto 2000 Supélec
AVENAT Jean-Marc Parent d'éleve
AVEROUS Bernard 1967 ECP
BABOULAZ Jean-Claude 1964 ECP
BACHELIER David 2002 ECP
BACHMANN Yves 1981 ECP
BACK Gérard 1966 ECP

BAISSUS Eric Parent d'éleve
BALMISSE Daniel 1987 Supélec

BANESSY Olivier 1991 ECP
BANQUET Gérard 1980 Supélec
BANTEGNIE Michel 1986 ECP
BARATON Xavier 1993 ECP
BARBAUX Yann 1981 ECP

BARBE André 1984 ECP

BARBIER Alain 1994 ECP

BARBIN Jean-Pierre 1958 ECP
BARNAUD Christophe 1991 Supélec
BARON Thomas 1997 Supélec
BARRACO Guy 1956 Supélec
BARRIERE Pierre 1968 Supélec
BARROIS Olivier 1981 ECP
BASSELIER Marc 1996 ECP
BASTIEN Jean-Charles 1958 ECP
BASTIER Bernard 1974 ECP
BAUDREY Marc 1956 Supélec
BAUDRON Michel 1963 ECP
BAUDRY Jean-Claude 1956 Supélec
BAUR Bernard 1982 ECP

BAVEREZ Michel 1959 ECP
BAZ-PRINS Gérard 1982 ECP
BEAUMONT Christophe 1988 ECP
BEAUSSART Jean-Louis 1972 ECP
BEAUVAIS Martin 2004 ECP
BEHTASH Tara 2012 Supélec

BEITZ Pierre 2010 Supélec

BELAN Frédéric 1984 ECP

BELLIER Philippe 1976 Supélec
BELLON Michele 1972 ECP

BELY Pierre-Yves 1961 ECP

BEN HARIZ Ramzi 2019 Supélec
BENARD Jean-Louis 1994 ECP
BENEDETTI Jean-Jacques 1977 ECP
BENOIT Pierre-Paul 1985 ECP
BENZAQUEN Maurice 1979 ECP
BERGERAULT Dominique 1967 Supélec
BERLING Jean-Michel 1984 ECP
BERNARD Emmanuel 2000 Supélec
BERNIER Jacky 1968 ECP
BERTHELIER Marie Parent d'éleve
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ans ce rappO’™

BERTHON Bruno 1983 ECP
BERTHON Patrick 1973 Supélec
BERTIN Jean-Charles 1983 ECP
BETERMIER Philippe 1978 Supélec
BEUCHER Marie-Paule Parent d’éléve
BEULZE Yann-Hervé 1983 Supélec
BIABAUT Jean 1961 ECP

BIDEAU Philippe 1979 ECP

BIETRY Michel 1965 ECP

BIGOIS Mathieu 1997 ECP

BILLY Jean-Luc 1992 ECP

BIZE Jean-Paul 1966 ECP

BLACHIER Antoine 1989 Supélec
BLAIS Bernard 1980 Supélec

BLANC Jean-Claude 1970 ECP
BLAVET Yves 1987 ECP

BLOCMAN Francois 1998 ECP
BLOSTEIN Philippe 1985 ECP
BOCCACINO Agnés et Christophe Parents
d'éleve

BOCCON-GIBOD Bertrand 1994 ECP
BODARD Laurent 1982 ECP
BOESCH Gérard 1964 ECP

BOGARD Morgane 1997 Supélec
BOINOT Emmanuel 1995 Supélec
BOIS Christian 1963 ECP

BONAFOS Olivier 1995 Supélec
BONETTO Thierry 1983 ECP
BONIFACIO Francois 1984 Supélec
BONIN Jean-Pierre 1976 Supélec
BONNET Dominique Parent d'éleve
BONNET Jean-Paul 1987 Supélec
BONNET Alain 1971 Supélec
BORGARD Jean-Marc 1990 ECP
BORTOLOTTI Arnaud 1998 Supélec
BOSC-HADDAD Yoram Parent d'éléve
BOSSARD Alain 1968 ECP
BOSTANTZOGLOU Sébastianne 2014 ECP
BOUARD Pierre-Albert 2009 ECP
BOUCHER Brigitte Parent d'éleve
BOUCHON Jean-Michel 1979 ECP
BOUCLE Raymond 1959 Supélec
BOUDIER Pascal 1986 ECP



BOUDIER Jean-Marie 1966 ECP
BOUDON Didier 1995 ECP

BOUEE Charles-Edouard 1991 ECP
BOUILLON Pascal 1995 ECP
BOULANGER Cyrille 1999 ECP
BOULANGER Jean-Pierre 1964 ECP
BOULEZ Léandre 1987 ECP
BOULIC Pierre-Emmanuel 1999 ECP
BOULLAND Olivier 1972 ECP
BOURCY Christian 1967 Supélec
BOURG Béatrice 1976 Supélec
BOURSAULT Robert 1972 Supélec
BOURZEIX Francois 1981 Supélec
BOUSQUET Michel 1963 ECP
BOUSQUET Georges-Henri 1998 ECP
BOUSQUET Yves 1962 ECP
BOUSSATON André 1975 Supélec
BOUTAN Jean 1954 Supélec
BOUTILLON Laurent 1987 ECP
BOUTTEAU Jean 1962 ECP
BOUVARD Jean-Louis 1974 ECP
BOUVILLE Christian 1973 Supélec
BOUZONVILLE Ferdinand 1971 ECP
BRABEC-LAGRANGE Claire 1985 ECP
BRANA Etienne 1966 ECP

BRAULT Frédéric 2007 Supélec
BREINING Patrice 1969 ECP

BRET Marie-Thérése 1959 Supélec
BREVET Yves 1966 Supélec

BRIARD René 1956 Supélec

BRICE Christian 1972 ECP

BRICE Dominique 2001 Supélec
BRIGODIOT Alain 1963 ECP
BRIONNE Benoit et Véronique Parents d'éleve
BRISSON Patrice 1978 ECP

BRIVET Pierre 1978 ECP
BROIHANNE Laurent 1974 Supélec
BROQUET Stéphane 2006 Supélec
BROUSSE Bernard 1983 Supélec
BRUGNOT Jean-Jacques 1964 Supélec
BRUN Francois 1970 ECP

BRUN Jéréme 1996 ECP

BRUNEEL Arnaud Parent d'éléve
BRUNEL Denys 1966 ECP

BRY Nicolas 1988 Supélec
BRYSSINE André 1969 Supélec
BUIATTI Laurent 1988 ECP

BURESI Georges 1972 ECP
BURGOS Henri 1961 ECP
BURGUIERE Pierre 1973 ECP
BUSCH Bernard 1961 ECP

BUSSENAULT Roland 1961 Supélec
BUSTANY Samir (Ted) 1962 ECP
BUSTARRET Anne-Laure 1999 ECP
BUY Clotilde 1993 ECP

CABRIT Philippe 1975 ECP
CACHET Pierre 1975 ECP

CADEL Olivier 1972 Supélec
CADIOU Anne-Marie 1981 ECP
CAILLAUD Estelle Parent d'éleve
CAPGRAS Henri Parent d'éléve
CARFANTAN Alain 1962 ECP
CARIOU René 1973 ECP

CARLI Philippe 1985 Supélec
CARRE Jean 1969 ECP

CATALANO Alain 1968 ECP
CATTELIN Marc 1985 ECP

CATTIN VIDAL Philippe 1973 ECP
CAUVE Francis 1987 ECP

CAYOL Daniel 1963 ECP

CAZIER Martine 1983 ECP

CELTON René 1982 Supélec
CERVEAU Jacques 1962 ECP
CHABALIER Bernard 1982 Supélec
CHABANEL Bernard 1969 ECP
CHAILLEY Philippe 1995 ECP
CHALMIN Louis 1962 ECP
CHAMBONNIERE Guy 1988 Supélec
CHAMOUX Michael Parent d’éléve
CHAMPAGNE Denis 1986 Supélec
CHANELLE Bernard 1970 Supélec
CHAPSAL Pierre 1963 ECP
CHAPUIS Thierry 1985 Supélec
CHARBONNEAU Hubert 1969 ECP
CHARLAT Daniel 1963 ECP
CHARLOT Jean-Claude 1965 Supélec
CHAROLAIS Frédéric Parent d'éleve
CHARPENTIER Thierry 1994 ECP
CHARTIER Jean-Frangois 1982 Supélec
CHARTON Roger 2011 ECP
CHASSAT Thierry 1982 Supélec
CHASTANIER Jean-Pierre 1979 Supélec
CHATILLON Olivier 1995 ECP
CHAUSSONNET Jean-Claude 1965 ECP
CHAUVIN Louis 1954 Supélec
CHAUVIN Pascal 2020 ECP
CHAVANE Pierre 1991 Supélec
CHEMEL Jacques 1965 ECP
CHEMERY Pierre 1945 Supélec
CHENAIS Jean-Pierre 1963 ECP
CHERABIER lan 2014 ECP

CHEVAL Jean 1972 ECP
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CHEVALLIER Jean-Claude et Marie-Gaélle
Parents d'éléve

CHOI Yvon 1994 ECP

CHOPITEL Jean-Francois 1964 ECP
CHOUARD Philippe 1960 ECP
CHOUSSY Jean-Louis 1957 ECP
CHRISTOPHE Frédéric 1983 Supélec
CIBOT Jean-Louis 1972 Supélec
CLAMON Jean 1975 ECP
CLAVELOU Alain 1975 ECP
COFFRE Philippe 1964 ECP

COHEN Julien 2013 ECP

COLAS Laurent 1992 ECP

COLAS René 1961 ECP

COLAS DES FRANCS Michel 1956 Supélec
COLLET Fabrice 1992 ECP

COLLOT Emmanuel 2003 Supélec
COMBALDIEU Jean-Claude 1960 ECP
COMBAUD Yves 1983 ECP
COMBES Christophe 2001 ECP
COMBETTES Christian 1962 ECP
CONSTANT Nicolas et Héléne Parents d'éléve
COPPOLANI Pierre 1966 ECP
CORBIERE Fabrice 1989 ECP
CORDIE Paul 1978 ECP

CORTIAL Jean-Jacques 1968 ECP
CORVALAN Rafael 1995 ECP
COSTA Charles 1958 ECP

COSTAZ Jean-Louis 1959 ECP
COUDERT Edouard 1953 ECP
COULON Alain 1962 ECP
COURTIER Augustin 2016 ECP
COUSERGUE Karine 1993 Supélec
COUTIER Patrice 1973 Supélec
COYAUD Daniel 1959 ECP
COZANET Eric 1978 ECP

COZZI René 1954 ECP

CREANGE Philippe 1984 Supélec
CREPEY Yves 1961 ECP

CREPIN Sylvain 2005 ECP

CRESPON Jean 1965 ECP
CREUSOT Jean 1968 Supélec
CROCHON Michel 1974 Supélec
CROMMELYNCK Vincent 1984 Supélec
CULLERIER Guillaume 2020 Supélec
CUSSAC Christophe 1970 Supélec
CUSSENOT Marc 2004 ECP
DABADIE Bénédicte Parent d'éleve
DAIGNE Olivier 1990 ECP

DAMAS Robert 1976 Supélec
DANIEL Jean-Pierre 1971 ECP

DANO Patrice 1973 ECP
DANZANVILLIERS Patrice 1970 ECP
DAURELLE Jean-Yves 1996 Supélec
DAVAINE Yves 1980 Supélec
DAVANT Fred 1993 Supélec

DE BATZ DE TRENQUELLEON Hubert 1979 ECP
DE BODMAN Charles

DE CHEZELLES Arnaud 1970 ECP

DE JERPHANION Laurent 1988 ECP
DE KERGOMMEAUX Isabelle Parent d'éléve
DE LA MORSANGLIERE Yves 1970 ECP
DE LABARTHE Raphaél 1998 ECP

DE MACEDO Jean-Francois 1976 ECP
DE MORTAIN Thierry 1983 Supélec
DE PONTUAL Alain 1979 Supélec

DE ROFFIGNAC Etienne 2001 ECP
DE SAINT MARS Xavier 1978 ECP

DE SAINT OURS Bernard 1959 ECP
DE SAIVRE Grégoire 1995 ECP
DEBAYLE Alain 1970 ECP
DEBONNEUIL Didier 1970 ECP
DECOUVELAERE Pierre 1975 ECP
DEDIEU Michel Parent d'éleve
DEFEVER René 1982 Supélec
DEFRANCE Guillaume 2001 ECP
DEGUILLAUME Jacques 1977 ECP
DELCOURT Jean-Marc 1988 ECP
DELERUE Bruno 1990 ECP

DELJURIE Philippe 1999 ECP
DELLOYE Philippe 1965 ECP
DELMAS Pascale 1983 Supélec
DEMANESSE Jean-Luc 1970 ECP
DEMEULENAERE THIBAULT 1992 ECP
DEMONGEQT Francois 1981 Supélec
DENEF Yann 1981 Supélec

DENNERY Alain 1956 ECP

DEPIETS Christophe 1985 Supélec
DEPOND Gérard 1967 ECP

DERRIEN Alain 1968 ECP
DESCHAMPS Lucien 1967 Supélec
DESCHAMPS Maurice et Nathalie Parents d'éleve
DESCHAUME Alain 1994 ECP
DESCLAUX Jacques 1978 ECP
DESCOUS André 1957 Supélec
DESCREUX Bernard 1986 ECP
DESFORGES Jean 1967 Supélec
DESLANDE Claude 1949 Supélec
DESPRELS Daniel 1973 Supélec
DHOTE Claire 2012 ECP

DOFFIN Hugues 1999 ECP

DOLADILLE Eric 1987 Supélec
DONIOL Philippe 1973 ECP
DONJON Jacques 1961 Supélec
DORISON Eric 1977 Supélec
DORSCHNER Christophe 1988 ECP
DOUET Thierry 1998 ECP

DOUET Paul 1956 Supélec

DREVET Jean-Yves

DRION Jean-francois 1993 Supélec
DROIN Michel 1962 ECP

DROUIN Margot 2014 ECP

DRUBAY Michel 1970 Supélec
DUBOIS Jean-Philippe Parent d'éleve
DUBOSCQ Gilles 2011 Supélec
DUBOST Bruno 1973 ECP

DUBRAC Arnaud 1990 Supélec
DUCASS Bernard 1964 ECP
DUCREY Pierre 1964 Supélec
DUFAU Bernard 1964 Supélec
DUFLOS Yves 1960 Supélec
DUFOUR Francois et Béatrice Parents d'éleve
DUFOURNAUD Jean-Pierre 1960 ECP
DUMAS Philippe 1962 Supélec
DUMONT Nicolas 1997 Supélec
DUPASQUIER Géraldine 1994 ECP
DUPASQUIER Thierry 1994 ECP
DUPIRE Pascal Parent d'éleve
DUPONT Jean-Fabien 1977 Supélec
DUPUIS Philippe 1964 Supélec
DUPUY Gabriel 1965 ECP
DUQUESNE Christian 1969 Supélec
DURAND Jean-Claude 1962 ECP
DURAND Jean 1981 Supélec
DURAY Louis-Michel 1983 ECP
DURET Alexandre 1998 ECP

DURIF Jacques 1966 Supélec
EDOUARD RAMBAUT Bruno et Anne Parents
d'éleve

ELOY Jean-Michel 1966 ECP
EMTIAZI Arshia 1987 Supélec
ENGELDINGER Pierre 1951 ECP
ERNEWEIN Alain 1974 ECP
ERRAMOUN Dominique 1989 Supélec
ESCALETTES Claude 1964 ECP
ESPAREL Alain 1990 Supélec

EVEN Gwec hen Parent d'éleve
FABBRICATORE Joseph 1966 ECP
FABRE Frangois 1964 ECP

FAHY Jean-Jacques 1975 ECP
FALCONNAT Bernard 1968 ECP
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FAMY Emile 2003 Supélec
FARCY Alain 1971 Supélec
FARRENC Gérald 1977 ECP
FAVIER Jean-Marc 1978 ECP
FAYDIDE Bernard 1977 ECP
FEDON Nadine 1981 ECP
FELIX-HENRY Antoine 1991 ECP
FENART Jean-Claude 1953 ECP
FERBECK Michel 1960 ECP
FERRARO Alain 1977 Supélec
FERRON Nathan 2013 Supélec
FEUTRIE Baptiste 2012 Supélec
FEVE Philippe 1960 Supélec
FILLOUX Arnaud 1994 Supélec
FIOT Philippe 1963 ECP

FISCHER Roger 1982 ECP

FLOCH Jean-Yves 1974 ECP
FLORENCE Jacques 1962 ECP
FONTANEL Christian 1974 ECP
FOUCAUD Claude 1954 ECP
FOUNAUD Jean-Paul 1965 ECP
FOUQUE Philippe 1983 ECP
FOURCADE Michel 1968 Supélec
FOURNIER Jean-Philippe 1989 ECP
FOUSSARD Dominique 1971 Supélec
FRANCK Hervé 1979 ECP
FREGUIN Michel 1965 ECP
FRESIERS Dominique 1978 ECP
FRIESEWINKEL Jean 2008 ECP
FRIESS Jean-Marc 1990 ECP
FRINAULT Patrick 1976 Supélec
FRODE DE LA FORET Sylvain 1996 Supélec
FURSTOSS Hervé Parent d'éleve
GABILLON Jacques 1989 ECP
GADOUD René 1964 ECP
GAILLARD Michel 1978 ECP
GAILLARD Jean-Marie 1994 ECP
GAITINHA Christophe 2000 ECP
GALDEANO Clément 2016 ECP
GALLANT Jean-Philippe 1963 Supélec
GALLE Aurele 2016 ECP

GALLE Jean-Loic 1982 ECP
GALLEY André 1989 Supélec
GANDRILLON Philippe 2001 ECP
GANTIER Jean-Paul 1969 Supélec
GARAUDE Jean 1957 ECP
GARIEL Emmanuel 1977 ECP
GARNIER Cédric 1998 ECP
GAROBY Roland 1974 ECP
GARRIC Jean-Paul 1961 ECP



GASTELLU Christian 1987 Supélec
GATTI Jean-Pierre 1967 ECP

GAUDIOT Jean-Jacques 1981 ECP
GAULENE Pierre 1966 Supélec

GAULT Bernard 1981 ECP

GAUTIER Jacques 1975 ECP
GAVERIAUX Michel 1963 ECP

GAY AIATA 2004 ECP

GAZANHES Claude 1960 Supélec

GEA Manuel 1983 ECP
GEERAERT-PANAGIOTIDOU Zoi 2015 ECP
GELLE Marc Parent d'éléve

GENAY Bernard 1958 Supélec
GENDRON Serge 1954 Supélec
GEORGEAUX Eric 1992 Supélec
GEORGES Patrick 1970 Supélec

GERIN Francois

GERON Alain 1971 ECP

GERY Alain 1955 Supélec

GHALLOUSSI Madame et Monsieur Parents
d'éleve

GHERCHANOC Jérome 1993 ECP
GIBERT Catherine 1997 Supélec
GICQUIAUX Eric Parent d'éleve
GIGNAC Didier 1978 ECP

GILLINGHAM Alan et Christiane Parents
d'éleve

GINGOLD Marecel

GINISTY Christian 1956 ECP

GIRARD Stéphane 1988 Supélec
GIRARD Alexandre 2000 ECP
GIRARDEAU-MONTAUT Alain 1975 ECP
GIRARDOT Francois 1968 Supélec
GOBET Arnaud 1975 Supélec

GOBIN DERHI Gaston et Marion 1964 ECP
GOBLET Thomas 1996 Supélec

GODIN Frédéric 1990 ECP

GODRON Louis 1987 ECP

GOMEZ Sylvie

GONTHIER Yves 1979 ECP

GONZALEZ Daniel 1963 ECP
GORGETTE Frédéric 1994 Supélec
GOUBY Serge 1965 ECP

GOUDARD Michel 1969 Supélec
GOUGENHEIM Martin et Isabelle Parents
d'éleve

GOULLEY Philippe 1980 ECP

GOURBAT Hugues 1980 ECP
GRANDCHAMP Agnés Parent d'éleve
GRANDIEREAgnes Parent d'éléve

GRANDJEAN Yves 1971 Supélec
GRIMAUD Jean-Claude 1963 Supélec
GRIMM Bertrand 1990 ECP

GRIMM Daniel 1966 ECP

GRIVEAUX Denis Parent d'éléve
GROSMAITRE Jean-Philippe 1993 ECP
GROULT Thierry 1992 Supélec
GROUSSEAU Alain 1968 Supélec
GUEGUEN Bertrand Parent d'éleve
GUEIT Jacques 1960 ECP

GUERARD Etienne 2013 Supélec
GUERRE Jean-Louis 1970 Supélec
GUETROT Alain 1967 Supélec
GUGLIERMINA Pierre 1974 ECP
GUIBERT Yves 1956 ECP

GUIEYSSE Pauline 2013 ECP
GUIEYSSE Sophie Parent d'éleve
GUILBAUD Jean-Pierre 1964 ECP
GUILLIER Claude 1967 ECP

GUILLIER Thierry 1981 Supélec
GUILLOPE Pascal 1980 ECP
GUITTARD Daniel 1960 Supélec
GUITTON Bernard 1984 ECP

GUY Christophe 1979 ECP

GUYARD Francis 1972 ECP
GUYONVARCH Walter 1992 ECP
GUYOT-SIONNEST denis 1966 ECP
HAAS Charlotte 1998 ECP

HABER Jean-Pierre 1985 ECP
HADIOUCHE Salim 2018 ECP
HAEFFNER Alexandre 1967 Supélec
HAFNER Alain 1977 Supélec

HAIRON Denis 1996 Supélec

HALL Georgina 2013 ECP

HAMMANI ET TULACKOVA Madame et
Monsieur Parents d'éleve
HANNIGSBERG Marc-Emmanuel 1969
Supélec

HANROT Jean-Pascal 1954 ECP
HAOUAT Gérard 1961 Supélec
HAUSEUX Vincent 1982 Supélec
HAUTEMPENNE Jean-Louis 1971 Supélec
HAVARD Daniel 1975 ECP

HAYERE Patrick 1994 Supélec
HENAFF Jeannine 1957 Supélec
HENRY Jean-Joseph 1981 ECP

HERAL Arnaud 2013 ECP

HERITIER Bernard 1973 ECP
HERKELMANN Henri 1976 Supélec
HEULHARD DE MONTIGNY Nicolas 1983 ECP
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HIEL-BERAUD Hugo 2021 ECPSupélec
HISLER Thibaud 2003 ECP
HOMASSEL Alain 1976 Supélec
HONNORATPhilippe 1979 ECP
HORVAT Jean-Claude 1968 Supélec
HOSANA Michaél 2006 ECP

HOUIR ALAMI Mounim 1989 ECP
HOUYEZ André 1959 ECP

HOYAU Bernard Parent d'éleve
HUCBOURG Pierre 1972 Supélec
HUGOUT Bruno 1973 ECP
HUGUES Romuald 2002 ECP

HURT Bernard 1967 Supélec
HUSSEINI Taha 1971 ECP

HUSSER Thierry Parent d'éleve
JAAFAR Ali 2011 Supélec
JACKSON Philip 1966 ECP
JACQUIN Francois 1981 ECP
JACQUOT Didier Parent d'éléve
JAFFRES Jean 1956 ECP

JAILLET Jean-Marc Parent d'éleve
JAN Olivier 1992 ECP

JANIN Madame et Monsieur Parents Eléve
JAUBERT Didier 1982 ECP
JEANPIERRE Sophie 2014 ECP
JOLLY Francois 1988 ECP

JOLY Jean-Jacques 1969 Supélec
JOLY-EL AHL Jean-Philippe 1990 ECP
JORGET Serge 1974 ECP
JOURNEAU Christophe 1985 ECP
JOURNEAU Michel 1956 Supélec
JOURNET Henri 1963 ECP
JOUSSELIN Georges 1952 ECP
JOUVENT Jean-Paul 1984 ECP
JULIEN Jean-Marie 1970 ECP

JUNG Jean-Jacques 1978 ECP
KAHN Gilbert 1971 ECP

KAYSER Didier 1981 Supélec
KEMPF Marcel 1958 Supélec
KERBOUL Michel 1971 ECP
KERVEILLANT Serge 1980 Supélec
KIBARIAN Alexis 1999 ECP

KIENY Christophe 1982 Supélec
KLARSFELD Lucie 2008 ECP
KLEINMANN Bertrand 1982 ECP
KNOCKAERT Christophe 1986 ECP
KOEBERLE Yves 1986 ECP

KOENIG Marie-George Parent d'éleve
KOU Paul 2000 ECP

KOWALSKI Bénédict 1958 ECP

KULAWIK Flavien 1994 ECP

KUNSTLER Benjamin 2002 ECP
LABOUDIGUE Bruno 1985 ECP
LACAILLE Claude 1962 ECP
LACARRIERE Patrick 1966 Supélec
LACAZE DOMINIQUE 1961 ECP
LACROIX Denis 1985 ECP

LAFAYE Caroline 2001 Supélec

LAFFITTE Raymond 1962 ECP

LAFON René-Jacques 1953 ECP
LAGOUTTE Francois 2009 ECP

LAGUES Guillaume 2011 ECP

LAISNE André 1955 Supélec

LALANDE Jean-Pierre 1957 Supélec
LALANNE Francis et Marie-Francoise 1962 ECP
LALEOUSE Yvonik 1969 ECP
LALLEMAND Jacques 1964 ECP
LAMBERT Fabien 2000 ECP

LAMBERT Guy-Louis 1965 ECP
LAMOTHE Dominique 1985 ECP
LANDON Valérie 1985 ECP

LANDRON Jean 1960 Supélec

LANG Frank 1966 ECP

LANGE Benoit 1983 Supélec

LANGLOIS D'ESTAINTOT Geoffroy 2008 ECP
LANTA Philippe 1966 ECP

LAPRAS Vincent 1990 ECP

LAROCHE Jean-Paul 1966 Supélec
LAROCHE Michel 1966 ECP

LARREUR Jean-Pierre 1959 ECP

LASCAR Madame et Monsieur Parents
d'éleve

LASSALETTE Bruno 1987 Supélec
LASSERRE Jean-Paul 1965 ECP
LASTENNET Gilles et Béatrice Parents d'éléve
LAULAN jerome 1989 ECP

LAURENT Gilles 1979 ECP

LAVALLOU Francois 1980 Supélec
LAVANDIER Hugues et Emma 1995 ECP
LAVANDIER Francois Parent d'éleve
LAVIALLE Bruno et Anne Parents d'éleve
LE BOULAY Gwenhaél 1999 ECP

LE CLOIREC Aude Parent d'éléve

LE CORRE Dominique et Sylvaine Parents
d'éleve

LE DIRAISON Hervé 1965 Supélec

LE GALL Michel 1968 ECP

LE HENAFF Daniel 1967 ECP

LE MARANT DE KERDANIEL Domnin 1991 ECP
LE MENN Christine 1990 ECP

LE MEUR Géraldine Parent d'éleve
LE MEUR Alain 1975 Supélec

LE QUERE Jean-Luc 1975 ECP

LE ROUX Julie 2002 ECP

LE STUM Guillaume 1993 ECP
LEBEE Jean Pierre 1983 Supélec
LEBIDOIS Daniel 1969 Supélec
LECAT David Parent d'éleve
LECLERC Marc 1972 ECP
LECLERCQ Pierre 1998 ECP
LECOINTE Pascal 1994 Supélec
LECOQ Bernard 1962 ECP

LECOY Pierre 1976 ECP
LECURIEUX LAFAYETTE GUY 1990 Supélec
LEGER Michel 1958 Supélec
LEGRE Robert 1943 ECP

LEJAY Laurent 1986 ECP

LELIEVRE Loic 1996 ECP

LELOUP Robert 1975 Supélec
LEMAIRE Julian 2009 ECP
LEMAITRE Georges Parent d'éleve
LEMARQUAND Philippe 1998 ECP
LEMERLE Hélene 1993 Supélec
LEMOINE Jacques-Guy 1959 ECP
LEMOUZY Pierre 1976 ECP

LENY Hervé 1983 ECP
LEPERCHEY Pierre 1974 ECP
LEPRINCE Alain 1978 ECP
LEREBOURS Jonas 2011 Supélec
LERIC Olivier 1987 ECP

LERIOUX Patrick 1977 ECP
LERMANT Jean-Claude 1982 ECP
LEROY Jean 1990 ECP

LESPINE Philippe 1970 Supélec
LETELLIER Paul 1974 Supélec

LEVE Guy 1966 Supélec

LEVEQUE Daniel 1965 ECP

LEVY Oliver 1971 Supélec
'HOSTIS-LANCON Nicole Parent d'éléve
LHUILIER André 1974 Supélec
LIOCOURT Alexandre 2000 Supélec
LIU Nengshun 2012 ECP

LOHAT Patrick 1985 Supélec
LOISEAU Gérard 1965 ECP

LOISY Claude 1964 Supélec
LORENZELLI Rémi 1990 ECP
LORIER Philippe 1978 Supélec
LOUIS Jean-Pierre Parent d'éleve
LOUSSOUARN Gwenaél 1993 ECP
LOUSTAU-CHARTEZ Jacques 1970 ECP
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LUCAS Cédric 2001 ECP

LUPI Pierre Parent d'éléeve

MABED Nabil 2006 ECP

MABILE Claude 1976 ECP

MADELIN Bertrand 1977 ECP
MADINIER Pascal 1981 ECP
MADINIER Bernard 1950 Supélec
MAGNAN Stéphane 1973 ECP
MAGNI Robert et Geneviéve Parents d'éléve
MAILFAIT Jean-Igor 1984 ECP
MAILHE Jean-Claude 1964 Supélec
MAILLARD Olivier 1987 ECP
MAILLEUX Sébastien 2006 ECP
MAIRE Joseph 1978 Supélec
MAITREHENRY Jacques 1958 ECP
MALECAMP Arnaud 1994 ECP
MALECAMP Jean 1953 ECP
MALLET Eric 1965 ECP
MALPHETTES Jean-Louis 1960 ECP
MARADEIX Marie-Stéphane
MARCHAND Frédérick 1994 ECP
MARCILLOUX Guillaume 1996 Supélec
MAREKOVIC Sébastien 1997 ECP
MARIEN Jacques 1971 Supélec
MARQUIS Jean-Claude Parent d'éléve
MARTIN Jean 1958 ECP

MARTIN Roger 1960 Supélec
MARTIN Philippe 1965 ECP
MARTINOT Jacques 1961 ECP
MARTY Olivier 1996 Supélec
MARTY Olivier Parent d'éléve
MARTY Pierre 1952 ECP

MASCRE Vincent 1980 ECP
MASSOL José 1972 Supélec
MASSON Philippe 1993 ECP
MASSON Jéréme 2005 ECP
MASUREL Bernard 1965 ECP
MATHA Robert 1972 ECP

MATHIEU Loic 1992 ECP

MATHIEU Jean-Marc 1972 ECP
MAUVISSEAU Laurent 1983 Supélec
MAYOS Michel 1980 ECP
MAYRARGUE Claude 1963 Supélec
MEARY André 1952 ECP

MEHL Francois 1972 ECP

MELY Eric 1992 Supélec

MEMHELD Thierry Parent d'éléve
MENIOUX Jean-Christophe 1991 ECP
MENUDIER Muriel 1996 ECP
MERCADIEL Claude 1962 ECP



MERCERON Vincent 1996 ECP
MERLE Jean-Pierre 1966 Supélec
MERY Pierre 1960 Supélec
MESSAGER Pascal 1984 ECP
METZGER Antoine 1988 ECP
MEYRIAT Jacques 1978 ECP
MIANNE Laurence 1987 ECP
MICHAILLE Patrick 1970 ECP
MICHARDIERE Bernard 1961 ECP
MICHEL Philippe 1990 ECP

MICHEL Jean-Paul 1968 ECP
MICHEL Yves Parent d'éléve
MICHELIN Pierre 1973 ECP
MIEGEVILLE Nicolas 2002 ECP
MIGNON Christian 1968 ECP
MILLERY Jacques 1990 ECP

MINOC Gérard 1964 ECP
MIRAUCOURT Jean-Marc 1978 ECP
MIRET David 2010 ECP

MOATTI Bruno et Marie Parents d'éléve
MOCH Catherine 1985 Supélec
MOISAN Philippe 1981 ECP
MOITRY Jérome 1985 ECP
MOLLIER-GENERAZ Michel 1984 ECP
MONCENIS Yves 1973 Supélec
MONTET Sophie Parent d'éléve
MONTETAGAUD Nicolas 2001 ECP
MOREL Yves 1952 Supélec

MOREL Jean-Marc 1972 Supélec
MORIGNY André 1953 Supélec
MORLAT Pierre-Yves 1989 ECP
MORON Nicolas 2018 Supélec
MORSCHEIDT Charles 1958 ECP
MORVAN Michel 1970 ECP
MOSSET Gérard 1966 ECP
MOTSCH Thierry 1990 Supélec
MOTTE Alexandre 1997 ECP
MOUFAKKIR Myriam 1992 ECP
MOUILHADE Claire

MOUNIER Pierre 1971 ECP
MREIDEN Alain 1964 ECP

MROZ Christophe 1994 ECP
MULLER Jack 1960 Supélec
MUNICH Joseph et Marie-Andrée Parents
d'éleve

NAAMAN Antoine 1964 ECP
NAHMIAS André 1965 ECP

NARDI Alain 1968 ECP

NAUDOT Jean-Claude 1956 Supélec
NAVATTE Nicolas 2003 ECP

NEOSCHIL Jean 1958 ECP

NERAAL Erik 1987 ECP

NETTER Jean-Patrice 1964 ECP
NEVEUX Ariane 1992 ECP

NEYRET Gérard 1954 ECP

NGHIEM Zuong Hung Parent d'éléve
NGONPA NGANKAM Yannick 2019 Supélec
NGUYEN Kim-Bang 1968 Supélec
NICOLLE Jean-Francois 1972 Supélec
NIEC Philippe 1994 Supélec

NISSELS Pierre 1972 Supélec
NKONTCHOU Alain 1987 Supélec
NOE Mathieu 1993 Supélec

NOIR Alain 1985 ECP

NOLIN Marc 1978 ECP

NOURY Xavier 1968 ECP

NOVELLA Christian 1984 ECP
NOZERAN Robert 1952 Supélec
NOZIERE Eric 1987 Supélec

OLIVIER Manuel 1981 ECP

OLLIVIER Michel 1961 Supélec
ORDACII Jean-Pierre 1959 ECP
OUZIEL Jacques 1980 ECP

OZOUF Stéphane 1986 ECP
PAHUJA Vineet

PAILLOT Robert 1969 ECP

PAJOT Joél 1970 Supélec

PALASI Pierre 1962 ECP

PANNIER Hervé 1988 ECP

PANTEL Daniel 1972 ECP

PAOLI Pierre-Joseph 1992 ECP
PAQUIS Roger 1959 ECP

PARENT Pierre 2005 Supélec

PARISE Clémentine 2011 ECP
PASQUAL André 1970 Supélec
PASTEL Christian 1959 Supélec
PAUL William 2017 ECP

PAUMIER Laurent 2001 Supélec
PAUTET Bernard 1983 Supélec
PAVAGEAU Emmanuel 1975 ECP
PAYELLE Bruno 1977 ECP

PAYELLE Frangois 1981 ECP
PEDENAUD Francois et Hélene Parents d'éléve
PELLAS Jacques 1971 ECP

PELLETER Yvon 1971 Supélec
PERDRIAT Didier 1983 ECP

PERON Jean-Luc 1963 Supélec
PERONNE Christian 1964 Supélec
PERRAUD Jean-Christophe 1993 ECP
PERRENOT Francis 1962 Supélec
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PERRET Fabrice 1988 ECP
PERRIER Gilles 1992 ECP
PERRIER Michel 1958 ECP
PERRIN Vincent 1998 ECP
PERRIN Yoric 1999 ECP

PERRINE Serge

PETERS Philippe 1997 ECP
PETITPAIN Jean-Marc 1982 ECP
PEYRONNET Rémi 2002 ECP
PHILIPPE Hervé Parent d'éleve
PICHON TANIA 1996 ECP

PICQ Frédéric 1996 Supélec
PIERRARD Jean 1963 Supélec
PIGE Béatrice 1985 ECP

PINAULT Jacques 1971 ECP
PINTENAT Philippe 1983 Supélec
PISANI-FERRY Jean 1973 Supélec
PISARIK Marc Parent d'éléve
PITANCE Jean-Pierre 1960 ECP
PLANTEVIN Michel 1979 Supélec
PLUVINAGE Thierry 1979 ECP
POINSOT Laurent 1984 ECP
PONS Alain 1976 ECP
PONTVIANNE Denis 1984 ECP
PORCEL Vincent 2008 ECP
PORCHERON Jean-Luc 1976 ECP
POSTEC Pascal 1987 Supélec
POTAGE Jean 1972 Supélec
POULET Jean-Michel Parent d'éléve
POULETTY Pierre 1982 ECP
POULIN Gilles 1992 Supélec
POULIQUEN Louis 1958 Supélec
POUX Jérémy 2007 Supélec
POUYANNE Patrick Parent d'éleve
PRABIS Jean 1978 Supélec
PRECIGOUT Jean-Paul 1982 Supélec
PREL Robert 1968 ECP

PRETET Eric 1986 ECP

PREVOT Sylvie Parent d'éleve
PROST Claude 1962 ECP

PROST Bernard 1972 ECP
PROUST Bernard 1955 Supélec
QUENTEL Richard 1975 ECP
QUERE Charles 1966 ECP
RAATZ Francis 1978 ECP

RABY Pierre 1962 ECP

RAGOIS Jean-Louis 1973 Supélec
RAMAGET Francois 1979 ECP
RANSAC Jean-Luc 1985 ECP
RAPINAT Jean-Pierre 1980 ECP

RATERO Michel 1975 ECP

RAUCH Francois 1996 ECP
REBOULIN Jean Claude 1971 ECP
REFFET Delphine 1994 Supélec
REGAZZONI Philippe 1981 ECP
REGNAUD Philippe 1964 ECP
REMOVILLE Jacques 1959 ECP
RENARD Benoit 1964 Supélec
RENARD Mathieu 1993 ECP
RENARD Thérése

RENAUD JEAN-CHRISTOPHE Parent d'éléve
RENAULD Philippe 1993 ECP
RENAULT Christophe 1985 ECP
RENAULT Antoine Parent d'éléve
RENET-LAVENU Catherine Parent d'éléve
RETALI Olivier 1986 ECP

REVERDY Michel 1968 ECP
REYNAUD Anais 2016 ECP
REYNAUD Michel 1972 Supélec
REYNIER Jean-Pierre 1962 ECP
RICHARD Renaud 2002 Supélec
RIGAUDIERE Vincent 1987 ECP
RIGOUZZO Luc

RINAUDO Philippe 1972 Supélec
RIND Christophe 1981 ECP
RINDERKNECHT Romain 1961 Supélec
ROBBE Marie-France 1992 ECP
ROBERT Pierre-Henri 1974 ECP
ROGEZ Philippe 1979 ECP

ROINEL Yves 1967 Supélec
ROLLAND Alex 2019 ECP

ROLLET Jean-Marc 1981 ECP
ROLLET Henri 1957 ECP

ROMAIN Valérie Parent d'éléve
RONDEAU Daniel 1973 ECP
ROQUES Yoann 2011 ECP

ROSSET Louis 1952 ECP
ROSSIGNOL Béatrice 1994 Supélec
ROTILLON Jean 1984 ECP
ROULEAU Arnaud 1973 ECP
ROULET-DUBONNET Jean-Pierre 1967 Supélec
ROULLET Louis 1961 Supélec
ROULLIER André 1972 ECP
ROUSSEAU Joél 1975 ECP
ROUSSEAU Sébastien 1998 ECP
ROUSSEL Christian 1970 ECP
ROUSSIGNE Yves 1990 ECP

ROUX Jean-Noél 1990 ECP

ROUX Kevin 2012 ECP

ROY Philippe 1960 Supélec

ROZEC Jean-Noél 1985 Supélec
ROZIER Jean-Paul 1982 Supélec
RUAN Christelle Parent d'éleve
RUAUD Michel 1967 ECP
RUHLMANN Pierre 1989 ECP

RUSS Simon 1957 Supélec

RUSSE Emilie 2011 ECP

RUSSO René 1961 ECP

RYBAKA Alain 1970 ECP

SAADA Charles 1966 Supélec
SABOURDY Corinne Parent d'éléve
SAFIR Valentin 2000 ECP

SAINCT Hervé 1982 ECP

SAINT MLEUX André 1979 ECP
SAINT-DONAT Jean 1989 ECP
SALAMITOU Jacques 1962 ECP
SALGUES René 1966 ECP

SALLE Bruno 1980 ECP

SALVAGE Jacques 1966 Supélec
SALZGEBER Guy 1981 ECP
SAMPRE Jacques 1956 ECP
SANCEY Jean-Louis 1976 Supélec
SANCIER Thierry Parent d'éleve
SANDRARD Pascal 1986 Supélec
SANDRE Jean-Paul 1966 ECP
SARDET Cécile 1993 ECP

SARDIER Patrick 1986 ECP
SARRAND Philippe 1977 ECP
SAULIERE Jacques 1985 ECP
SAULNIER Francois 1951 ECP
SAUVAGNARGUES Denis 1968 ECP
SAVELLI Gilbert 1966 ECP
SCHLINQUER Bernard 1988 ECP
SCHMIDTLIN Sophie 1994 ECP
SCHMITT Frédéric 1994 Supélec
SCHNEIDER Michele Parent d'éleve
SCHREIBER Daniel 1963 ECP
SCHWEBLIN Véronique 1978 Supélec
SCIAMA Bertrand 1987 ECP
SEGAUD-DARON Brigitte 1977 ECP
SEGOT Jean-Pierre 1966 Supélec
SEGUIN Julien 1996 Supélec

SEITZ Alain 1966 ECP

SELINGER Rami Parent d'éleve
SELLIN Cédric 1998 ECP

SELVA Gersendre 1994 ECP

SENET et KRAKOWIAK Laurent et Catherine
Parents d'éleve

SENGEL Claude 1980 ECP
SENNEGON Jean-Louis 1993 Supélec
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SENS Marcel 1954 ECP
SENTENAC Paul 1962 ECP

SEROT Catherine Parent d'éléve
SERRE Paul 1990 ECP

SERVANT Géraldine Parent d’éléve
SIGOT Francois 1983 ECP
SILBERSTEIN Hervé 1984 ECP
SILVE Bruno 1989 Supélec

SION Martin 1990 ECP

SIQUIER Pierre 1971 ECP

SIRETA Patrick 1967 ECP

SIROT Jean-Francois 1976 Supélec
SLIMI Mourad Parent d'éleve
SMIRNOV Nathalie 1989 Supélec
SMITH Jacques 1962 Supélec
SOBOLEV Nicolas 2001 ECP
SOILLEUX Anne-Laure 1999 ECP
SOLOTAREFF Alexis 2006 ECP
SOPHY Yvon 1958 ECP
SOUCHIER Philippe 1969 ECP
SOUMARE lIdriss 2003 ECP

SOYER Martine 1982 ECP
SPINNEWYN Nathalie Parent d'éléve
STAMM Francis 1986 Supélec
STERN Daniel 1962 ECP

STEVENS René 1962 Supélec
SULZER Jean-Francois 1969 Supélec
SWICHOCKA-LEONARD Claude 1983 ECP
TABOURDEAU Francois 1965 ECP
TAPIE Emmanuel 2013 ECP
TARDIF Laurent 1984 Supélec
TASSART Francois 1987 ECP
TAVARES Stéphane 1988 ECP
TECHER Henri 1986 ECP
TEISSEYRE Charles 1958 ECP
TEMPLIER Benoit 1987 ECP
TERNEYRE Gérard 1974 ECP
TESSERON Jean-michel 1972 Supélec
THEUVENOT Daniel 1957 Supélec
THEVENET Jean-Pierre 1968 ECP
THEYS Philippe 1971 ECP
THIEBAUT Christian 1974 ECP
THIRAULT Frédéric 1989 ECP
TIBERGHIEN Ludovic 2000 Supélec
TIBI Audrey Parent d'éleve

TICHIT Bernard 1971 Supélec
TIRIOU Eric 1993 Supélec

TITZL Laurent 2002 Supélec
TOPOLANSKI Serge 1989 ECP
TOUATI Daniel 1990 ECP



TOULEMONDE Léon 1957 ECP
TOURATIER Bernard 1961 Supélec
TOURNIER Jean 1974 Supélec
TOUSSAINT Pierre-Etienne 1983 Supélec
TRAN Dzung 1981 ECP

TRAVOT Gilles Parent d'éléve
TREMEAU Denis 1974 ECP
TRICAUD Michel 1974 ECP
TROUQUET Marcel 1972 Supélec
TRUBERT Denis 1960 ECP

TUGAYE Anne 1978 ECP
TURCHET Isabelle 1976 ECP
TURQUET Christian 1956 Supélec
UNGERER Claude 1964 ECP
URBAUER Pierre-Frédéric 1969 ECP
VAHL Francois 1962 ECP
VALENTINI René 1958 ECP

VALLEE Jean-Francois 1969 ECP
VALLET Pierre 1968 Supélec

VAN STRAATEN Jéréme 1987 ECP
VANDAMME Marc 1976 ECP
VANHELLEPUTTE Eric 1984 Supélec
VARIERAS Francois 1980 Supélec
VATAN Joél 1968 ECP
VAUCHERET Pascal 2002 Supélec
VAYLEUX Francois 2011 ECP
VAYSSIERES Pascale 1988 ECP
VENARD Charles 1963 Supélec
VENNIER Philippe 1959 ECP
VERGNES Bernard 1968 Supélec
VERMERSCH Maxence 1980 ECP
VIAL Jean-Jacques 1958 Supélec
VICTORRI Marcel 1964 Supélec
VIDAL Roger 1960 Supélec

VIDAL Dominique 1988 Supélec
VIDELAINE Philippe 1986 ECP
VIGNELLES Roger 1960 ECP
VIGNES Pierre 1972 ECP
VIGOUROUX Pierre 1960 ECP
VILLAIN Marc 1968 ECP

VINCENS DE TAPOL Christophe 1981 ECP
VINOT Bernard 1965 ECP

VITOUX Benoit 2002 Supélec
VITTONE Pascal 1990 Supélec
VIVIER Chantal 1981 ECP

VIZIER Philippe 1959 Supélec
VOIRIN Cyril 2004 ECP
VOIRON-LESTRINGANT Christine Parent d'éleve
VOLCKE Jean-Paul 1982 ECP
VUARCHEX Marc 1976 ECP

VUILLARD Didier 1980 ECP

WAKIM Christophe 2002 Supélec
WALLARD Henri Parent d'éleve

WALTER Mathian 1998 ECP

WENDEN Bernard 1970 ECP
WESTERCAMP Philippe 1957 ECP
WISNIEWSKI Raphaél et Cyrille Parents d'éleve
WOLF Anne 1998 Supélec

WONG Brice 1958 ECP

YHARRASSARRY Jean-René 1963 ECP
ZEITOUN Alain 1968 ECP

ZOETELIEF TROMP Laurence Parent d'éleve
ZVEGUINTZOFF Michel 1973 ECP
ZYLBERFAIN Albert 1962 Supélec
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RESTONS EN CONTACT

www.fondation-centralesupelec.fr

Pour toute question ou information :
0175 3164 82
service.donateurs@centralesupelec.fr

N Suivez CentraleSupélec :
www.centralesupelec.fr

R AN Rin|

T
E
2
g
o

S
E
3
Py
=
=
5

&
3

@

<
g
S

2

Q
s
£
g

§
n
2

=
P
8
8
E

2
2
5

2

S
3
g
&

2
i
2

=
¢

]

v

o
8
g
o

2
5
o
S
g
5

2
5

el

@

S
.

o

=

z

g

=z

z

w

=

=

2

o

2

i

=
<
o

B

s

iy
©
<
o

g
g
8
g
5

v




